INSTITUTIA PUBLICA
SCONSILIUL DE SUPRAVEGHERE
PUBLICA A AUDITULUI"

PUBLIC INSTITUTION
SCOUNCIL FOR PUBLIC
OVERSIGHT OF AUDITS"

MD-2005, mun. Chigindu, ste. Mitropolit Gavriil Banulescu - Bodoni, 5771, of. 416
tel: 0 (22) 66-75-49, 66-75-91, mail: cspajimiespa.md, web: www.cspa.md,

DECIZIE
23 iulie 2025 Nr. 25

Privind aprobarea Regulamentului privind organizarea
si desfasurarea concursului pentro selectarea Directorului
executiv al Consiliului de supraveghere publici a auditului

Comitetul de supraveghere a auditului, in temeiul prevederilor art. 38 alin. (5) lit.
c)al Legii nr. 271/2017 privind auditul situagiilor financiare (Monitorul Oficial al
RepubliciiMoldova, 2018, nr. 7-17, art. 48) si pet. 13 subpet. 5) al Regulamentului de
activitate al Consiliului de supraveghere publicd a auditului (Monitorul Oficial al
Republicii Moldova, 2018, nr. 321-332 art. §58),

DECIDE:

1. Se aprobd Regwlamentul privind organizarea si desfasurarea concursului
pentry selectarea Directorului executiv al Consilivlui de supraveghere publica a
arditdd (se anexeazd),

2. Consiliul de supraveghere publicd a auditului va plasa decizia pe pagina web
ohiciald a Consiliului,

Presedintele Comitetului 5}%‘{%

Victor SUSU



SP-2

INSTITUTIA PUBLICA
LCONSILIUL DE SUPRAVEGHERE
PUBLICA A AUDITULUT

PUBLIC INSTITUTION
<COUNCIL FOR PUBLIC
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MD-2003, mun. Chigindu, str. Mitropolit Gaveidil Bnulescu - Bodoni, 57/1, of. 414 - 418
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Aprobat in sedinga
Comitetului de supraveshere a auditului

din 23 julie 2025

Fresedintele Comitetului
Victor SUSU

REGULAMENT
privind organizarea si desfisurarea concursului
pentru selectarea Directorului executiv
al Consiliului de supraveghere publici a auditului
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1. Dispozitii generale

1.1. Regulamentul privind organizarea §i desfisurarea concursului pentru selectarca Directoralui
exccutiv al Consilinlui de supraveghere publici a auditului (Regwloment) este elaborat In temeiul
prevederilor art. 260 alin. {2) din Codul muncti al Republicii Moldova s pet.30 al Regulamentului de
activitate al Consiliului de supraveghere publicd a auditului, aprobat prin Hotfrdrea de Guvem
nr.B807/2018 s5i stabileste procedura de organizare si desfisurare a concursului pentru selectarea
[irectorului exccutiv al Consiliului de supraveghere public & auditlui.

1.2, Procedura de selectare a candidagilor e bazeazi pe urmaioarele principii:
framsparenfd - prin punerea la dizspozifia tuturor celor interesafi a informatitlor referitoare la modul de
organizare §i desfisurare a concursului;
competifie deschisd — prin asigurarea accesului liber de participare 1a concurs a aricarei persoane, care
indeplineste condifiile stabilite;
abiectivilate — pnn crearea condifiilor egale pentru candidati la ocoparca functiei vacante, prin
aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selectare si evaluare obiectivi a nivelului de
competenii al candidagilor;
afegere dupd merit - selectarea, pe baza rezultatelor obtinute, a celei mai competente persoane,

1.3, Prezentul Regulament prevede:
a) modul de constituire 51 componenta comisiei de concurs;
b) organizarea concursului;
o) elapele de coneurs gi evaluarea candidatilor;
d) desfasurarea concursului;
¢) contestatiile si constituirea Comisiei de examinare a contestatiilor.
1.4. Dreptul de a participg la concursul pentru ccuparea funcliei de Director executiv il defin
persoanele care corespund urmatoarelor eriteri:

a) este nepractician {(orice persoand fizicd care, pe durata activitifii in cadrul Consiliului de
supraveghere publicd a auditului (Consiliu) 5i pe parcursul & cel putin 3 ani precedenti, nu & efectuat
audit, nu a definut actiuni (parti sociale) in capitalul social al unei entitili de audit, nu a fost membru
al consiliului. al organului executiv sau de supraveghere a unei entitdti de audit i no a fost angajatdl la
@ entitate de audit);

b} are studii supericare Tn domeniul economic sau juridic;

¢} are o vechime in munca de cel putin zece ani in domeniul economic sau juridic;

d} mu are relatii de rudenie de pnd la gradul al 1l-lea, inclusiv relatii de afinitate de gradul 1, cu
auditorii, actionarii‘asociafii, membrii oreanului executiv al entitagitor de audit;

€) nu are antecedente penale, fapt confirmat prin cazier judiciar;

1 cunoaste limba romana.

1. Modul de constituire si componenta comisiei de concurs

2.1. Pentru desfsurarea concursului pentru selectarea Directorului executiv se instituie Comisia de
coneurs {Comisia),

2.2, Comisia este constituith Tn numir de 3 membri din rindul membrilor Comitetului de
supraveghere a auditului (Conrifer) $1 aprobatd cu votul majoritar al membrilor Comitetului, Odaté cu
alegerea membrilor Comisie, va fi alés 5i 1| membru supleant.

Pregedintele Comisiei este ales din rindul membrilor acesteia, prin vot secret,
Secretarul Comisiei este un angajat al Consiliului, £33 drept de vot in cadrul Comisiel, propus
de Presedintele Comisiei.
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2.3. In calitate de membru al Comisiei nu poate participa membrul Comitetului care se afld in conflict
de interese, Tn cazul In care are calitatea de printe, frate, sord. fiu, fiicd sav rudd prin afinitate (sot/sotic
sau relafie de concubinaj, parinte, frate §i sord a sofuludsofiei) cu oricare dintre candidatii Ia concurs.

2.4, Comisia, in procesul de organizare si desfasurare a concursului, realizeazs urméitoarele atribufii
principale:
1) elaboreazd £i aprobd textul anuntului 51 al informagiei privind conditiile de desfisurare a concursului;
2) asigurd publicarea pe pagina web oficiald a Consiliului & anuntulul cu privire la organizarea si
desfisurarea concursului si a informafiel privind condifiile de desfisurare 2 concursului;
3) stabilegte locul, data i ora desfasurdrii concursului;
4) verificd indeplinirea conditiilor de participare la concurs, evaluesed cunostingele profesionale si
manageriale 5i desfisoard interviul;
2) puncteaza raspunsurile oferite de fecare candidat |2 etapa evalufirii cunogtingelor profesionale si
manageriale si a intervivlui;
6) aprobd rezultatele finale ale concursului;
7) transmite secretarului Comisiel rezultatele finale ale concursului pentru & i comunicate
candidatilor;
) semneazd procesele-verbale intocmite de secretarul Comisiei si alte documente relevante privind
desfisurarea concursului;
9} Tn caz de necesitate, antrencazd in activitatea Comisiei experti independenti pentru a participa la
interviu i a prezenta comentarii, care servese drept suport pentru aprecierea de ciitre membrii Comisiel
a rezuliatelor interviului,

2.5, Pregedintele Comisiel are urmditoarea atributie:

1) conduce procesul de desfBsurare a concursului In conformitate cu prezentul Regulament si
prezideazd sedintele Comisiei.

2.6. Secretarul Comisiei are urmitcarele atributii principale:

1} plaseazi anunjul si informalia privind condifiile de desfasurare a concursului pe pagina web oficiald
a Consiliului;

2} asigurd organizarca logistica a procedurii de desfisurare a concursului;

3} convoacd membrii Comisied, la solicitarea Presedintelui Comisied;

4) primeste de la candidali dosarele privind participarea la coneurs, inclusiv copiile documentelor ce
urmeazd a fi prezentate, verifich veridicitatea acestora $i corespunderea documentelor primite cu cele
specificate in anunful cu privire la organizarea si desfisurarea concursului;

3) comunica candidagilor data, locul 5i ora desfisuririi concursului;

B) comunici candidatilor rezultatele verificirii indeplinirii condifiilor de participare la concurs,
rezultatele finale ale concursului, precum si alte madificari ce pot surveni in procesul de organizare a
concursului;

7) intocmeste i transmile spre semnare procesele-verbale citre membrii Comisie;

8) indeplinegte alte atribufii pentru asigurarea bunei desffisuriari a concursului,

1.7. In cazul existenfei unwi conflict de intérese de tipul celui specificat Tn pet.2.3 al prezentului
Regulament, membrul Comisici va informa imediat Presedintele Comisiel, care i va suspenda
participarea la activitates Comisiei, substituindu-1 cu membrul supleant. [n cazul in care Presedintele
Comisiei se afli in aceastd situatie, acesta se va abfine de la evaluares candidatului, jar Comisia va
alege un nou presedinte dintre ceilalfi membr rimasi §1 membrul supleant, Confliciul de interese poate
{1 sesizat de orice persoand interesatd, din momentul initierii proceselui de organizare a concursului.

2.8. In cazul in care confliciul de interese se constatd ulterior desfisurdriiconcursulul, rezuliatele se
recalculeazd prin excluderea punctajului acordat de membrul Comisiel aflat in conflict de interese,

2.9, Sedinfele Comisiei sunt deliberative doar daca participd tofi membrii acesteia. In situeatia in care
unul din membri renuntd la calitatea de membru al Comsici sau nu participd fird motiv intemeiat la
sedinfele Comisiel, Presedintele Comsiei 11 va substitui cu membrul supleant. In acest caz, Comisia va
relua cvaluarea candidatilor.
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3. Organizarea concursului

3.1. in termen de 30 zile calendaristice, din momentul constituirii Comisiei si cu minim 21 zile
calendaristice inainte de data desfasuririi concursululy, Comisia va asigura publicarea pe paging web
oficiald a Consiliului a anunfului cu privire la organizarea 5i desfisurarea concursului 5i 8 informatiei
privind conditiile de desfasurare a concursului;

Termenul de depunere a documentelor nu poate fi mai mare de 21 zile calandaristice din ziua
publicani anuntului,

3.2. Informatia privind condifiile de desfisurare a concursului va contine in mod obligaloriu;

a) denumirea si sediul institufiei;

b} denumirea funcliel inaintate la concurs;

) condititle de participare la concurs;

d) documentele ce urmeazd a fi prezentate;

e) data limitd de depunere a documentelor;

fy modalitatea de depunere a documentelor;

g) persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primire a documentelor.

3.3, Candidatii, in termenul indicat Tn informatia privind conditiile de desfisurare a concursului,
depun personal/prin posta/prin e-mail dosarul de concurs, care confine:

a) cerere de inscriere la concurs;

b) copia buletinului/céiriii de identitate;

¢) copia diplomeifdiplomelor de studii superioare;

dy dovada ce conflirma activitatea desflsuratd;

) Curriculum vilae;

) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria rspunderc privind respectarce criteriului previizut la pet.1.4. lit.a) 5i d) al
prezeniului Begulament.

3.4, Copiile documentelor por fi autentificare de notar sau se prezintd impreund cu documentele
originale pentru a verifica autenticitatza lor.

3.5, [n situatia in care dosarul de concurs se depune prin postd sau e-mail, prevederile pet.3.3. se
aplica la data desTagurarii concursului, sub sancfiunea respingeril dosarului de concurs.

3.6, Dosarele de concurs depuse dupd data limitd a termenulni de depunere nu vor i admise la
CONCUFS,

4. Etapele de concurs si evaluarea ceandidatilor

4.1 Concursul pentru selectarea Directorului executiv al Consiliului include 3 eape:

a) Etapa 1 - Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs, La etapa respectivi,
Comsia veritic dacd fiecare candidat intruneste cerintele de participare la concurs, conform pet. 1.4
din prezentul Regulament, in baza actelor prezentate. In functie de rezultatul verificirii, Comisia
admite sau respinge candidatul pentru urmiitoarele 2 etape.

b}y Etapa 2 - Evaluarea cunostin{elor profesionale si manageriale (testul). La elapa respectivi,
fiecare candidat va rispunde, in scris, la o serie de Intrebdri si spefe pregdtite de Comigie in scopul
evaludrii calitifilor profesionale 1 manageriale a candidatului. Intrebarile si spefele vor i unice pentru
toti candidatii, iar rispunsurile fiecinui candiat vor fi apreciate pe o scard de la | la 10 puncie acordate
de fiecare membru al Comisiel. Punctajul final a fiecirui candiat la aceastd ctapi va fi media aritmetic
a tuturor punctelor acordate de fiecare membru al Comisiei, conform Tabelului rezultatelor evaludrii
profesionale 5i manageriale (Anexanr. | la prezentul Regulament). Bibliografia pentru etapa respectivi
a concursulun va fi comunicatd de Comisie odatd ¢u anunful privind organizarea concursulul.

b) Etapa 3 - Interviul. Prin interviu == evalueazd cunostintele candidatului privind legislagia in
vigoare aferentd auditului siwajiilor Mnanciare, calitdfile personale, [actorii care maotiveazd si
demotiveari candidatul, comportamentul in diferite situatii. Evaluarea se face pe baza rispunsurilor
date la intrebdrile Comisiei.
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in cadrul interviului, membrii Comisiei adreseaza intrebiri fiecArui candidat, asigurindu-se c nici
un candidat nu aude intreblrile adresate predecesorilor sii,

Punctajul final pentru interviu este media aritmetica a punctelor totale acordate de fiecare mem by
al Comisiei, conform Tabelului de evaluare a rezultatelor interviului (Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament). Aprecierea rispunsurilor la interviu se face prin sistemul de puncte de la 1 |a 10, separat.
de fiecare membru al Comisied,

5. Desfisurarea concursului

5.1. Comisia, in termen de 13 zile lucritoare de la termenul limita de depunere a dosarelor de
concurs, verificd Indeplinirea condigiilor de participare la concurs a candidatilor, intoemeste lista
candidafilor admisi la etapele urm#ioare gi informatia privind organizarea si desfasurarca concursului.
Secretarul Comisiel comunicd candidajilor admisi la concurs prin e-mail Aelefon/instiinjare serisi —
data, ora 5i locul destisurarii concursului,

5.2. Concursul se desfagoard nu maj tirziu de 15 zile Jucratoars de la data comunicirii.

3.3. In cadrul evaluarii cunogtinfelor profesionale si manageriale, candidafii vor avea intrebliri §i
spete identice, iar in cadrul interviului, membrii Comisiei vor adresa, aceleasi intrebdri obligatorii
fiecdrui candidat.

S.4. Nu pot fi adresate Intrebiri referitoare la opfiunea politicd a candidatului, religie, etnie, stare
materiald, origine sociala sau intrebari care pot fi considerate discriminatorii.

3.5, Pentru interviu, candidatului i sunt propuse pentru rispuns intrebdri reiesind din legislatia in
vigoare din domeniul auditului situaiiilor financiare.

5.6. Rezultatele concursului se consemneazli nir-un proces-verbal.

5.7. Comisia Intocmegte lista candidatilor care au promovat concursul in functie de punctajul final
abfinut, in ordine deserescitoare,

3.8. Sunt declaraji promovai ¢candidatii care au acumulat cel putin punctajul minim necesar, care
constituie 6 puncte,

5.9. Punctajul total al concursului este media aritmeticd a puncajelor totale a etapelor. Candidatul
care a obfinut el mai mare punctaj final se consideri invingitor al concursului,

5.10. In cazul obtinerii unor punciaje finale cgale, Comisia declard clistigdtor candidatul promovat
cu cel mai mare punctaj total la etapa interviului.

J.11. Punctajul acordat la ficcare etapa peniru fiecare candidat este inscris in formularul-tip din
Borderoul de notare (Anexa nr.3 la prezentul Regulament), Membrii Comisiei semneazi procesul-
verbal §i alte documente privind rezultatele concursului, Fiecare membru al Comisiei are dreptul sa
anexeze la procesul-verbal opinia sa scparatd,

3.12. Concursul se prelungeste de catre Comisie Tn cazul in eare;

a) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit;
b} a depus dosarul doar un singur candidat;
¢) nici un candidat nu a obfinut punctajul minim de promovare a concursului.

Prelungirea concursului se realizeszd prin modificarea datei limita de depunere a documentelor, cu
maxim incd 15 zile calendaristice. Daca dupd prelungirea concursului, a fost depus un singur dosar
petitru selectarea reprezentantilor in calitate de Director executiv sl Consiliului, concursul se
desfisoard conform procedurii stabilite.

513, Fiecare membru al Comisiel, inainte de inceperea concursului, depune o declaratie in scris, pe
proprie rispundere, privind lipsa conflicrului de interese.

6. Contestatiile gi constituirea Comisiei de examinare a contestatiilor

6.1, Contestatiile referitoare la concurs, se depun in termen de 3 zile lucriteare de le comunicarea
rezultatelor concursului §i se examineazd de catre Comisia de examinare a contestatiilor privind
rezultatele concursului (Comisio de contestarii).
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6.2. Comisia de contestatil se instituie dintr-un numdr de 3 persoane din réndul membrilor
Comitetului si aprobatd cu votul majoritar al membrilor Comitetului. Comisia de contestatii nu poate
aved in companenta sa membrii Comisiel. Membrul supleant al Comisiei este 51 membru supleant al
Comsiei de contestalil, cu excepfia cazului in care a participat, in calitate de membru al Comisiei, la
evaluarea candidatului cars a depus contestatia .

Pregedintele Comsici de contestaii este ales din réndul membrilor acesteia, prin vot secret.
Secretarul Comisiei de contestafii este un angajat al Consiliului, fird drept de vol, propus de
Presedintele Comisiei de contestagii.

6.3. In calitate de membru al Comisiei de contestalii poate participa membrul Comitetului care nu
se afld in situatii de conflict de interese, nu are calitatea de pirinte, frate, sord, iy, fiicd sau rudd prin
afinitate (sof'sofie sau relatie de concubingl, pdrinte, frate 5 sord a souluifsofiel) cu oricare dintre
candidatii care au participal la concurs.

6.4, Ficcare membru al Comisiei de contestalii, inainte de examinarea contestatiilor, depune o
declaratie in scris, pe propria fispundere, privind lipsa conflictului de interese.

6.5. In cazul existentei unui conflict de interese de tipul celui specificat in pet.6.3 al prezentului
Regulament, membrul Comisiei de contestafii va informa imediat Presedintele Comisiei de contestatii,
care ii va suspenda participarea la activitatea Comisiel de contestafii, substituindu-1 cu membrul
supleant. In cazul in care Presedintele Comisizi de contestatii se afld in aceastd situafie, acesta se va
abjine de la evaluarea candidatului, iar Comisia de contestatii va slege un nou presedinte dintre ceilalfi
membri rimasi 5i membrul supleant.

6.6. In cazul in care conflicte] de interese se constatd ulterior examindrii contestatiilor, in cazul
previzut la pet. 6.12 lit. d) - rezultatele se recalouleazd prin excluderca punctajului acordat de membrul
Comisiei de contestafii aflat in conflict de interese, iar Tn cazurile prevézute la pet. 6.12 lit. a)-ch,
Comisia de contestatii va recxaming contestatia, cu substituires membrului aflat in conflict de intere
cu membrul supleant, X

6.7, Sedintele Comisiel de contestatii sunt deliberative doar dach participd toti membri acestesa. In
situatia in care unul din membri renuntd la calitated de membru al Comisiei de contestafii sau nu
participd fird motiv intemeiat la sedintele Comisiei de contestatii, Presedintele Comsiei de contestafii
il va substitui cu membeul supleant. In acest caz, Comisia de contestaii va relua examinarea
contestafiilor.

6.8, Comisia de contestatii are urmatoarele atribufii principale:

a) examineazi contestatiile depuse de candidayi cu privire |2 desfisurarea concursului §i punctajul
acordat 1a fiecare etapd a concursului, prin prisma prevederilor prezentului Regulament;

b) trensmite secretarului Comisiei de contestagii rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidafilor,

6.9, Presedintele Comisiei de contestatii are urmtoarale atribugii principale:

a) conduce procesul de examinare a contestatiilor;

b) prezideazd sedinele Comisiei de contestahi;

¢) in caz de necesitate, atrage in activitatea Comisiei de contestatii experfi independenti in domeniu
pentru & prezenta comentarii, care servese drept suport pentru aprecieres de citre membrii Comisiei de
contestatii a rispunsurilor candidatilor |a etapa de evaluare a cunogtinielor profesionale i manageriale.

6.10, Secretarul Comisiei de contestatii are urmdtoarele atributil principale:

a) asipurd organizarea procedurii de examinare a contestatiilor;
b) convoacd membrii Comisiei de contestafii, la solicitarea Presedintelui Comisiei de contestatii;
¢) participd la sedintele Comisiei de contestatii;
d) comunich candidatilor rezultatele examindrii contestatiilor;
e} Inteemeste, redacteazdt si semneazd in comun cu membrii Comisiei de contestalii documentele
privind activitatea Comisiei de contestafii. precum si procesele-verbale ale sedinjelor;
f) dupa examinarea contestajiilor, transmite Comisiei, prin act de predare-primire, toate documentele
Comisiel de contestatii;
g} indeplineste 5i alte atributii pentru buna funcfionare a Comisiei de contestali.
6.11. Contestatiile se examincaz in termen de § zile lucrdtoare de la expirorea termenului de
depunerc a contestajiilor, Decizia Comisiei de contestagii se comunicd contestatorului contra
pEg.Sdini
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semniturd, sau prin intermedivl pogtei terestre co confirmare de receptionare, sau prin email la adresa
indicatl de contestatar,

6.12. Comisia de contestatii admite contestatia in urmétoarcle cazuri; .
a) constatd cfi, candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs conform pet. 1.4, In acest
caz, candidatul este admis la urmitoarele etape, iar Comsia urmeaza sa-1 evalueze conform prezentului
Regulament, situapie in care desemnarea cistightorului concursului se amidnd pdnd la finalizarea
coneursului, inclusiv finalizarea examindrii contestatiilor, dacd va fi aplicabil; X
b constath A, Comisia a desfasurat concursul contrar prevederilor Regulamentului. In acest caz,
Comisia de contestafii va indica in decizia adoptatd incdledrile admise de Comisie 1, dupd caz, etapa
de la care concursul urmeazd a fi desfisurat repetat;
¢} constatd cii punctajul final acordat candidatului a fost caleulat in mod ercnat, In aceastd situaie,
Comisia de contestafil indicd in decizia sa care este punctajul corect pe ¢are l-a obfinut candidatul i
care urtmeazh a fi luat in considerare la caleularea punctajului final al candidatului;
d} constatd cd la evaluarea cunostintelor managerinle s profesionale, Comisia a evaluat gresit
candidatul. In acest caz, Comisia de contestafii reevalucazi riispunsurile candidatului si acords un nou
punctaj care va fi luat in considerare la calcularea punctajului final al candidatului.

6,13 In cazul in care, urmare a admiterii contestapiel, candidatul contestatar obfine cel mai mare
puncta) dintre toti candidatii care au participat la concurs, acesta este declarat cistig&tor al concursului,

6.14. Litigiile referitoare la concurs se examineaza de citre instania de judecath competenta.

7. Dispozitii finale

7.1. Cheltuielile pentru organizarea si desfasurarea concursului (publicarea anunfului, a informagiei
privind condifiile de desfisurare a concursului, multiplicarea anexelor, serviciile postale, asigurarea
activithtii Comisiel cu birow, echipament tchnic, mijlorce de comunicare, materiale necesare,
consumabile erc.) sunt suportate de Consiliu,

7.2. Cheltuiefile pentru participarea la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a concursului,
utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe documente etc.) sunt suportate de
candidatii la concurs.

7.3, In cazul in care dupa finalizarea concursului i publicarea rezultatelor acestuia devin cunoscute
circumstante referitoare la faptul c& candidatul cagtigitor a depus un cazier fals sau & prezentat
declaratii pe propria rispundere care nu corespune realitdtii, rezulatele acelui candidat sunt anulate in
intregime {acesta find exclus de drept din concurs, fird admiterea ulterioard & acestuia la concurs),
urménd ca in calitate de Director executiv 54 fie admis urmatorul candidat care a acumulat punciajul
maximal.
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Anexa wed
fa Regularment

TABELUL REZULTATELOR EVALUARII PROFESIONALE Si MANAGERIALE
pentru selectarea Directorului executiv

NUMELE 8 PRENUMELE CANDIDATULLY

Nr. Punctaj acordat de
dir membrul Comisie
Lista de intrebiri si speqe {de la 1- pénd la 10)
I
1.
%
>
4.
TOTAL (media aritmetici) !
2025

membrul cormisie
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Anexa nr.2
la Regulament

TABEL DE EVALUARE A REZULTATELOR INTERVIULUI
pentru selectarea Directorului executiv

NUMELE 51 PRENUMELE CANDIDATULLUT

Nr. Punctajul acordat de
o Domenii de intrebdiri membrul Comisiei

. (de la 1- pén la 10)
I Legislafia in vigoare aferentd auditului situatiilor financiare
3 Calitatile personale

}
3 Factorii care motiveazi sau demotiveazd candidatul
4 Comportamentul in diferite situatii
Total (media aritmetica);

2025

membrul comisici
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Anexu nrd
la Regulament

BORDEROLUL
DE NOTARE A REZULTATELOR FINALE ALE CANDIDATILOR

BORDEROUL DE NOTARE
——r 2025
Comisia pentru desfisurarea concursului pentru pentru selectares Directorulul executiv

in componenia:

| s presedinte;

Z. , membru,

. , membru;

4 , secretar.
NUMELE 85I PRENUMELE CANDIDATULUL:

Erapi Pumnciaj Motaren

ks e
EVALUAREA Mlembiril comisick: Funciaj Punciaj
CUNOSTINTE individual | etapd (total)
Lo |

PROFESIDMA i

LE %1
MANAGERIA =

LE
INTERVILIL 10
| Punctajul minim peaire premovare este de § puncle
Funciaj tofal:
Presedintele Comisiei Secretarul Comisiei
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