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Institulia Publicd,,Consiliul de supraveghere publicd a auditului" (Consiliu) reprezentatd
de Directorul executiv (angajatorul) dl Dumitru Grumeza qi colectivul de muncS (salariali) a

Consiliului reprezentati de dnu Veronica Cristea, denumili in continuare Pdrfi, in scopul
asigurdrii garan{iilor social-economice minime gi proteclia drepturilor qi intereselor legitime ale
salarialilor qi ale angajatorului, precum qi in scopul promovdrii dialogului social la nivel de

institufie, conduc6ndu-se de prevederile Codului munciinr. 154-XV din 28 martie 2003,Legir
salarizdrii nr. 847-XV din 14 februarie 2002 qi ale altor acte normative in vigoare, au incheiat
prezentul Contract colectiv de muncd, convenind asupra urmdtoarelor:

I. DISPOZITII GENERALE
1.1. Pdrlile recunosc gi accept[ pe deplin faptul cd sunt egale qi libere la negocierea

Contractului colectiv de muncd qi se obligd sd respecte in totalitate prevederi,le
acestuia. Pd4ile se angajeazd s6-qi indeplineascd cu stricte{e obligaliunile asumate. In
caz de incdlcare a prezentului Contract colectiv de muncd, fiecare dintre Pdrji este in
drept sd ceard convocarea, in termen de 10 zile lucrdtoare a Comisiei pentru dialog
social in vederea prevenirii, medierii sau solulionbrii situafiilor de conflict

1.2. Prevederile prezentului Contract colectiv de muncd cuprind drepturile qi obligaliunile
Pdr{ilor cu privire la condiliile generale de mqncd gi alte raporturi social-economice
in institulie.

1.3. Pe durata prezentului Contract colectiv de muncd cu condilia respectdrii clauzelor
acestuia, salarialii instituliei nu vor organiza qi nu vor participa la greve (afi.369 Codul
muncii), parfile asumdndu-Ei obligafia de a discuta situaliile de interes reciproc,
precum ;i sd depund eforturi in scopul prevenirii unor eventuale litigii de muncd sau

conflicte colective de muncd.

1.4. Prezentul Contract colectiv de muncd se incheie pe o perioadd de 5 ani qi intrd in
vigoare din momentul semndrii de c6tre p6rli.

1.5. Prezentul Contract colectiv de muncd va produce efecte qi in cazul schimbdrii
denumirii instituliei sau a incetdrii raporturilor de muncd cu conducdtorul instituliei.

1.6. in cazul reorganizdrii institufiei prin fuziune (contopire qi absorbfie), dezmembrare
(divizare qi separare) sau transformare ori in cazul lichiddrii institufiei, prezentul

Contract colectiv de muncd va continua sd-qi producd efectele pe toatd durata
procesului de reorganizare sau lichidare.

1.7. in cazul reorganizdrii instituliei, oricare dintre pdrli poate propune celeilalte parfi s5

incheie un nou Contract colectiv de munci sau sd prelungeascd prezentul Contract.

1.8. La expirarea termenului prezentului Contract colectiv de muncd, acesta va continua

sd-qi producd efectele pdnd la momentul incheierii unui nou contract sau p6nd cdnd

pdrlile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

1,.9. Sub incidenla prezentului Contract colectiv de muncd cad toli salaria{ii instituliei.

1.10. Interpretarea clauzelor prezentului Contract colectiv de muncd poate fi efectuatd

numai de cdtre pdrfile semnatare.

1.11. Parfile se obligd sd asigure publicarea qi accesul tuturor salarialilor instituliei la

confinutul prezentului Contract colectiv de muncd.

II. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DF..BAZAALE SALARIATILOR
2.1. Salariafii au dreptul:

z.L.t. la muncd, conform clauzelor prezentului contract qi a contractului individual
de muncd/fiqei postului;

2.t.2. la modificarea, suspendarea ;i incetarea contractului individual de muncd

in conformitate cu Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154-XV din 28

martie 2003:
2.I.3. la un loc de munc6, in condifiile prevdzute de standardele de stat privind

,{
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orgarnzarea' securitatea qi sdndtatea in munc6, de contractul colectiv de
_ muncd;i de conven{iile colective;
2'7'4' la achitarca la timp qi integrald a salbriului, in corespundere cu calificarea

sa, cu complexitatea, cantitatea qi calitatea lucrului efectuat;
2't'5' la odihn6, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munc6 qi

includerea in aceasta - a pauzelor in scopurile prevdzute de prezentul
document prin reducerea timpului de munca pentru unele profesii gi
categorii de salariafi, prin acordarea zilelor de odihnd qi de sarbatoare
nelucrdtoare, a concediilor anuale pl6tite;

2't'6' la informare deplind qi veridicd despre condiliile de muncd gi cerinlele fafd
de securitatea gi sdndtatea in muncd la locul de munca;

2'1"7' la adresare cdtre. angajator, patronate, sindicate, organele administraliei
publice centrale qi locale, organele de jurisdic{ie a muncii;

2'7'8' la dezvoltatea profesionald continua ;i perfecfionare, ?n conformitate cu
legislafia;

2'1"9' la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizalli
sindicale qi aderarea la acestea pentru apdrarea drepturilor sale de muncd,

libertdlilor gi intereselor sale legitime;
2'1'70' la negocieri colective qi incheiere a contractului colectiv de muncd qi a

convenliilor colective, prin reprezentanlii sdi qi la informare privind
executarea contractelor qi convenliilor respective;

2't'11"|a apdtare, colform legislafiei, a drepturilor sale de munc6, a libert6lilor qi
intereselor sale legitime;

2'1'1'2' la solufionarea litigiilor individuale de muncd qi a conflictelor colective de
muncd in modul stabilit de lesislatie:

2'1"1'3' la asigurarea sociald qi medicila otligatorie, in modul prevdzut de legislalie;
2'1"1'4.1a restituirea integrald a cheltuielilor suportate in leg6turd cu exJcutarea

obligaliilor raportului de serviciu , in cazi in care acestea sunt inevitabile qi
sunt necesare pentru exercitarea gi realizare in condilii optime a sarcinilor de
bazd gi dacd angajatorul a acceptat, in limita alocafiilor bugetare in acest scop
confi rmate prin do cumente j ustifi cative, conform iegi slali;i.

2'7'1'5'la rcpatarea prejudiciului material qi a celui morai cauzat in legdturd cu
indeplinirea obligaliilor de muncd, in modul stabilit de Codul muicii qi de
alte acte normative:

2.2.
2.1.I6.1a egalitatea de ;anse qi tratamenr,

Salariafii sunt obligafi:
2.2.L. s6-qi indeplineascd conqtiincios

Regulamentul intern al Consiliului
de muncd:

frrd niciun fel de discriminare.

obligaliile de munc6 prevdzute de
gi de fiqa postului/contractul individual

2.2.2. sd indeplineascd normele de muncd stabilite:
2.2.3. sd respecte Regulamentul intem al instituliei;
2.2.4. sd respecte disciplina muncii;
2.2.5' sd respecte cerinlele de securitate qi sdndtate in muncd;
2'2'6' sd manifeste. o atitudine responsabild fa[6 de bunurile angajatorului qi ale

altor salariafi;
2'2'7 ' sd informeze de indati angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre orice

situalie cate ptezintd pericol pentru viafa qi sdndtatea oamenilor sau pentru
inte gritatea patrimoniului angaj atorului ;

2'2'8' sd informeze de indatd angajatorul sau conducdtorul nemijlocit despre
imposibilitatea de a se prezenta la serviciu qi sd prezinte,in termen de 5 zile
lucrdtoare dupd reluarea activitdlii de muncd, documentele care iustifica

:?'/ee--



CSPA - Contractul colectiv de muncd pentru anii 2O23-2O28

absenla;
2.2.9. sd manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti

salariafi gi cu angajatorul;
2.2.L0. sd respecte dreptul la demnitate in muncd al celorlalli salariafi.

rrr. DREPTURTLE $r OBl,rcnlrnr ANGAJATORULUI
3.1. Angajatorul are dreptul:

3.1.1. sb incheie, sd modifice, sd suspende qi sd desfacd contractele individuale de
, muncd cu salarialii in modul qi in condifiile stabilite de Codul muncii qi de

alte acte normative;
3't.2. s5 ceard salariafilor indeplinirea obligaliilor de muncd qi manifestarea unei

atitudini gospoddre;ti fald de bunurile angajatorului;
3.1.3. sd stimuleze salarialii pentru munca eficientd qi conqtiincioasd in modul

prev dzut de legislalie ;

3.t.4. sd tragd salariafii la rdspundere disciplinard qi materiald in modul stabilit de
legislafie;

3.1.5. sd emitd acte administrative cu caracter normativ qi individual la nivel de
entitate, in conformitate cu procedurile administrative relevante;

3.L.6. sd creeze patronate pentru reprezentarea ;i ap[rarea intereselor sale gi sd
adere la ele.

3.2. Angajatorul este obligat:
3.2.1'. sd respecte legile Ei alte acte normative, clauzele Contractului colectiv

demuncd qi ale convenliilor colective;
3.2.2. sd respecte clauzele fiqei postului a fiecdrui angajat/ contractului individual

de munc6;
3.2.3. sd aprobe dupd necesitate, statele de personal qi schema de incadrare ale

instituliei;
3.2.4. sd ofere salariafilor munca prevdzutdde figa postului / contractul individual

de muncS;
3.2.5. sd asigure salarialilor condiliile de.muncd corespunzdtoare cerinlelor de

securitate qi sdndtate in muncd;
3.2.6. sd asigure salaria{ii cu instrumente, documentafie tehnicd qi alte mijloace

necesare pentru indeplinirea obligafiilor lor de muncd;
3.2.7 . sd asigure egalitatea de qanse qi de tratament tuturor persoanelor la angajare

potrivit profesiei, la orientare qi formare profesionald, la promovare in
serviciu, fbrd nici un fel de discriminare;

3.2.8. sd aplice aceleaqi criterii de evaluare a calitdfii muncii, de sanclionare gi de
concediere;

3.2.9. sd intreprindd mdsuri de prevenire a hdrfuirii sexuale la locul de muncd,
precum gi mdsuri de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul
competent a plAngerilor privind discriminarea;

3.2.1'0. sd asigure condifii egale, pentru femei gi bdrbafi, de imbinare a obligafiilor
de serviciu cu cele familiale;

3.2.1t.s6' introducd in Regulamentul intern al institufiei dispozifii privind
interzicerea discrimindrilor dupd oricare criteriu qi a hdrluirii sexuale;

3.2.L2. sd asigure respectarea demnitSlii in muncd a salarialilor, atmosfera lucrativd
pozitivd;

3.2.L3. sd asigure o platd egal6 pentru o muncd de valoare egald;
3.2.14. sd pldteascd integral salariul lunar pdnd la data de 10 a fiecdrei luni pentru

luna precedenti;
3.2.t5. sd poarte negocieri colective qi sd incheie Contractul colectiv de muncd in
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modul stabilit de legislafie;
3'2.L6'sd' fixnizeze reprezentanfilor salarialilor informa{ia completd ;i veridicd

necesard incheierii Contractului colectiv de muncd Ei controlului asupra
indeplinirii lui;

3'2.17. sd indeplineascd la timp prescripliile organelor de stat de supraveghere qi
control, sd pl6teascd, amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative
qi altor acte normative ce confin nonne ale dreptului muncii;

3.2.L8'sd examineze sesizdrile salariafilor qi ale reprezentanfilor lor privind
incdlcdrile actelor legislative qi ale altor acte normative ce confin norme ale
dreptului muncii, sd ia mdsuri pentru inldturarea lor, inform6nd despre
aceasta persoanele menfionate in terrhenele stabilite de lege;

3.2.1'9. sd creeze condilii pentru participarea salaria{ilor la administrarea institutiei
in modul stabilit de legislalie;

3.2.20' sd asigure salarialilor condiliile social-sanitare necesare pentruindeplinirea
obligafiilor lor de muncd, inclusiv prin oferir"u puurilor zilnice pentru
odihnd ;i refacere a capacitdlii de muncd qi amenajarea spaliilor Ei
incdperilor, contribuirea la organizareaacliunilor sociale in acest scop;

3'2.2l'sd efectueze asigurarea sociald qi medicald obligatorie a salarialiior in
modul prevdzut de legislalie;

3.2'22. sd repare prejudiciul material gi cel moral cauzat salariafilor in legdturd cu
indeplinirea obligaliilor de munc6, in modul stabilit de legislafie;

3.2.23.sd nu admitd discriminarea salaria{ilor in funcfie de rasd, nafionalitate,
origine etnicd, limbd, religie, sex, opinie, apartenenfd politic6, avere sau
origine sociald;

3.2'24. in scopul promovlrii sdndtdlii frzice gi mintale sd contribuie prin pauze in
timpul de muncd qi zile suplimentare la concediu, prin oiganizarea qi
desftqurarea activitdlilor sportive gi de agrement;

3'2'25' sd indeplineascd alte obligafii stabilite de Codul muncii, alte acte normative.
de convenliile colective Si de cel individual de muncd.

ry. TIMPUL DE MUNCA
Durata normald a timpului de muncd al salarialilor instituliei nu poate depagi 40 de ore
pe sdptdmdnd", care include:

4.1.1 pregdtirea locului de muncd pentru inceperea activitalii, in dependenld de
specificul locului de muncd;

4.L2 indeplinirea obligafiilor de muncl;
4.1.3 refacerea capacit6lii de muncd in timpul programului de munc6 in leg6turd

cu, eforturi intelectuale qi alli factori;
4.1.4 timpul destinat igienei personale;
4.I.5 timpul afldrii la unitate in cazul deplasdrii organizate la locul de muncd (la

necesitate).
Pentru persoanele cu dizabilitdli severe qi accentuate (dac6 acegtia nu beneficiazd, de
inlesniri mai mari) se stabile;te o duratd redusd a timpului de muncd de 30 de ore pe
sdptdmdnd, ftrd diminuarea drepturilor salariale qi a altor drepturi prevdzute de
legislalie.
Angajatorul poate angaja salariali cu sdptdmdnd de muncd pa4iald (pe fracliune de
normd), durata concretd a timpului de muncd pafiial fiind conse*nuia in contractul
individual de munc6. Timpul de muncd parlial poate fi stabilit gi dup6 incheierea
contractului individual de muncd, cu acordul ambelor pd(i ale acestuia. La cererea
femeii gravide, a salariatului care are copii in v6rsti de pdnA la l0 ani sau copii cu
dizabilitl4i (inclusiv aflali sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeqte un membru al

4.2

4.3

dz*n--
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familiei bolnav, in conformitate cu certificatul medical, li se stabilegte ziua sau
sdptdmdna de muncd pa\iald.

4.4 Salariatul care se afld in concediul pentru ingrijirea copilului pdnd la varstd de 3 ani,
poate sd reia activitatea in condiliile timpului de muncd parfial, dar nu mai pufin de 4
ore de lucru pe zi.

4.5 Munca pe fracliune de normd este retribuitd propo4ional timpului lucrat sau in funcfie
de volumul lucrului efectuat.

4.6 Activitatea in condifiile timpului de muncd par[ial nu implica limitarea drepturilor
' salariatului privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului de odihnl anual

sau a altor drepturi de munc6.
4.7 Durata zilnicd normald a timpului de muncd constituie 8 ore, iar programul obiqnuit de

muncd este de la ora 8.00 pdnd la ora 17.00 cu pauza de masd de la ora 12.00 pdndla
ora 13.00.

4.8 Angajatorul poate stabili, cu acordul scris sau la cererea scrisd a salariatului, programe
individualizate de munc6, cu un regim flexibil al timpului de munc6, cu respectarea
duratei timpului de muncd de 40 de ore pe sdptdmdna qi cu condilia asigurarii
funcfionalitdlii activitdlii subdiviziunilor instituliei.

4.9 Pentru solicitarea programului individual de munc5, salariatul depune:
4.9-I cerere motivatd privind necesitatea acorddrii regimului flexibil de lucru;
4.9.2 declaragia pe propria rdspundere prin care ili asum6 indeplinirea

obiectivelor individuale qi sarcinilor curente.
in cani neindeplinirii obiectivelor individuale qi nerealizarea sarcinilor incredinfate
salariatului, angajatorul poate retrage decizia privind programul individualizat de
munc6.

4.10 La dispozilia angalatorului, salarialii pot lucra peste durata normald a timpului de
munc6, in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare qi / sau in zilele de repaus, in limita a 120
de ore intr-un an calendaristic. In cazuri excepfionale, aceastd limit6, poate fi extinsd
pdn6' la 240 ore intr-un an calendaristic, munca salariafilor retribuindu-se conform
legislafiei in vigoare.

4.ll In caz de aplicare a evidenlie globale a timpului de muncd, perioada de evidentd va fi
de 12luni.

4,12 Durata zilei de muncl in ajunul zilelor de sdrbdtgare nelucrdtoare se reduce cu cel pulin
3 (trei) ore pentru tofi salarialii instituliei cu excepfia celor cdrora li s-a stabilit, durata
redusd a timpului de muncd sau ziua de muncd pa\iald conform legislafiei, respectiv,
acestora li se aplicd programul stabilit anterior. in cazul in care, iiua de -uttia din
ajunul zilei de sdrbdtoare nelucrdtoare se transferd in altd zi, sevapastra aceeaEi duratd
redusd azilei de muncd.

4,13 Se stabileqte ca ziua profesionald a salarialilor (4 aprilie - Ziua Contabilului qi a
Auditorului) sd fie sdrbdtoritd anual in modul aiceptat de comun acord a conducerii ;i
salarialilor. Ziuaprofesionald sau ziua in care aceasta se sdrbdtore$te se reduce cu cel
pulin 4 ore pentru tofi salariafii.

4.14 Angajatorul va !ine, in modul stabilit, evidenla timpului de muncd prestat efectiv de
fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus ;i
in zilele de sdrbdtoare nelucrdtoare.

4.15 in cadrul instituliei activitatea salariafilor peste orele de program se admite doar in
cazurile qi in limitele prevdzute de legislafie.

V. TIMPUL DE ODIHNA
5.1 in cadrul programului zilnic de muncd, salarialilor li se acord d, o pauzd, de mas6 cu o

duratd de I ord. in cazul stabilirii programeloi individuale de munc d, pauza de masd
poate avea, la solicitarea salariatului, o duratd mai micd de I ord. dar nu mai micd de

O&wo--
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Pauza de masl nu se include in timpul de munc6.

5.2 Angajatorul recunoagte dreptul salarialilor la pauzele zilnice pentru odihnd qi refacere a
capacitdlii de muncd, cu o duratd de 10 minute la fiecare 2 ore, frrd posibilitatea de
cumulare a acestor pauze.

5.3 Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfArqitul programului de muncd intr-o zi qi
inceputul programului de muncd in ziua imediat urmdtoare, nu poate fi mai micd decdt l4
ore consecutiv.

5.4 Unuia dintre pdrinliitutore care au copii in vdrstE de pdnd la3 ani li se acordd, pe l6ngd
' pa\zade masd, pavze suplimentare pentru alimentarea copilului, care vor avea o frecvenld
de o dat6 la fiecare 3 ore, fiecare pauzd av6nd o duratd de 30 minute. Pauzele pentru _ali-
mentarea copilului se includ in timpul de muncd qi se pldtesc reie;ind din salariul mediu.

5.5 Unuia dintre pdrinti (tutorelui) care educd un copil cu dizabilitSli i se acordd suplimentar,
inbaza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu menlinerea salariului mediu din contul
angajatorului.

5.6 Repausul slptdmdnal se acordd timp de 2 zile consecutive - sdmbdtd qi duminicd. Munca
in zilele de repaus este interzisd. Ca excepfie, salarialii pot fi atraqi la muncd in zilele de
repaus in strictd conformitate cu prevederile Codului muncii.

5,7 La institufie se stabilesc urmdtoarele zile de sdrbdtoare nelucrdtoare, cu menlinerea
salariului mediu:

5.7.1 1 ianuarie - Anul Nou;
5.7.2 7 qi 8 ianuarie - Naqterea lui Isus Hristos (Crdciun pe stil vechi);
5.7.3 8 martie -Ziua Intemafionald a Femeii;
5.7.4 Prima qi a doua zi de Paqte;
5.7 .5 Ziua de luni la o sdptdmdnd dupd Paqte (Paqtele Blajinilor);
5.7.6 1 mai - Ziua Internalionald a solidaritdlii oamenilor muncii;
5.7.7 9 mai -ZiuaVictoriei;
5.7.8 27 august - Ziualndependenfei;
5.7.9 31 august - Sdrbdtoarea ,,Limba noastr6'o;
5.7 .I0 14 octombrie - ZiuaHramului Bisericii municipiului Chigindu;
5.7.I1 25 decembrie - Naqterea lui Isus Hristos (Crdciun pe stil nou).

5.8 Salariafilor li se acordd anual un concediu de odihnd pldtit cu o duratd, de 28 de zile
calendaristice, cu exceplia zilelor de slrbdtoare nelucrdtoare ;i un concediu anual
suplimentar pldtit conform art.l2l alin.(5) Codul muncii, care se acordd pentru vechimea
in cadrul Consiliului, astfel: pdnd la 2 ari-2 zile, dela2 ani pdnd la 5 ani - 4 zile, dela
5 ani pdnd la 8 ani - 6 zile, peste 8 ani - 8 zile.

5.9 Concediul de odihnd pentru primul an de muncl se acordd salariafilor dupd expirarca a 6
luni de muncd in institulie. inainte de expirarea a 6 luni de muncd la unitate, concediul de
odihnd pentru primul an de muncd se acordd,inbaza unei cereri scdse, femeilor - inainte
de concediul de maternitate sau imediat dupd el. Concediul de odihnd pentru primul an
de munci poate fi acordat salariatului gi inainte de expirarea a 6 luni de muncd la unitate,
la decizia angaj atorului.

5.10 Salarialilor transferali dintr-o altd unitate concediul de odihnd anual poate fi acordat qi

inainte de expirarea a 6 luni de muncd dupd transfer.
5.11 Concediul de odihnd anual pentru urmdtorii ani de muncd se acordi salariatului,inbaza

unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform program[rii stabilite.
5.12 Programarea concediilor de odihnd anuale pentiu anul urmdtor se face de angajator,de

comun acord cu salariafii, cu cel pufin 2 sdptdmdni inainte de sftrqitul fiecdrui an
calendaristic.

5.13 La programarea concediilor de odihnd anuale se line cont atdt de dorinla salarialilor, cdt
qi de necesitatea asigurdrii bunei funcfiondri a instituliei.

5.14 Programarea se va face astfel, inc6t fiecdrui salariat sd i se asigure odatd la2 ani dreptul
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de a beneficia de concediu de odihnd in perioada de vard.
5.15 Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie at6t pentru angajator, cdt Ei

pentru salariat.
5.16 Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a

salariatului, poate fi divizat in doud p54i, una dintre care va avea o durati de cel pufin
| 4 zile calendaristice.

5.17 Din motive familiale qi din alte motive intemeiate, inbazaunei cereri scrise, salariatului
i se poate acorda, cu consimfdmdntul angajatorului, un concediu nepldtit cu o duratd de, pdnd la I20 de zile calendaristice, in decursul unui an.

5.18 Unuia dintre pdrinfi care au 2 qi mai mulli copii in v6rstd de p6nd la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitdfi), pdrinlilor singuri necdsdtorili care au un copil de aceeaqi vArstd, li se
acord6 anual, inbaza unei cereri scrise, un concediu neplltit cu o duratd de cel pulin
14 zlle calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau
poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord
cu angajatorul.

5.19 Unuia dintre pdrinfii care au 2 ;i mai mulli copii in vdrstd de pdnd la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitAfi) i se acordd un concediu de odihnd anual suplimentar pldtit cu durata
de 4 zile calendaristice, cu condilia prezentdrii din partea instituliei vnde activeazd
celdlalt pdrinte a unui certificat care confirmd cd nu a beneficiat de acest concediu de
odihnd anual suplimentar pldtit.

5.20 Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin ordinul (dispozilia,
decizia, hotdrdrea) angajatorului, numai cu acordul scris al salariatului gi numai pentru
situafii de serviciu neprevdzute, care fac necesarl,prezenla acestuia in institulie.in caz
de rechemare, salariatul trebuie sd foloseascd restul zilelor din concediul de odihnd dup6
ce a incetat situafia respectivd sau la o altd datd stabilitd prin acordul pdrlilor, in cadrul
aceluiaqi an calendaristic. Dacd restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost folosite
din oricare motive in cadrul aceluiagi an calendaristic, salariatul este in dreptsd le
foloseascd pe parcursul urmdtorului an calendaristic. Refuzul salariatului de a-si folosi
partea rdmasd a concediului de odihnd anual este nul.

VI. PROMOVAREA FAMILIEI $I SANATATII, RECUPERAREA SANATAIU
SALARIATILOR$I A MEMBRILOR FAMILIILOR LOR

6.1 Angajatorul recunoa;te drepturile qi libertdlile fundamentale ale omului consfinlite in
Constitufie qi intreprinde acfiuni concrete pentru a asigura salariafilor drepturile lor la
sdndtate, familie qi proteclia lor, integritateafrzicd, qi psihicd, lavia[a familiala qi viala
privat6.

6.2 Angajatorul igi asumd sd contribuie la favoizarca combindrii responsabilitafilor
profesionale cu cele familiale, atdt pentru femei, cdt qi pentru bdrbafi, prin neadmiterea
muncii supra program, cu exceplia cazurilor prevdzute expres in Codul muncii gi alte
acte normative in vigoare.

6.3 Angajatorul recunoaqte, acceptd qi igi asumd responsabilitateace ii revine in ocrotirea Ei
fortifi carea sdndtdlii salarialilor sdi.

6.4 La cererea scrisd cu prezentarea actelor confirmative, salariafii beneficiazdde concediu
suplimentar pe motive familiale exprimat in zile lucrdtoare consecutive cu pdstrarea
salariului mediu, in urmdtoarele cazuri:
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'#H
Cds6toria salariatului

Cdsdtoria copilului salariatului

Naqterea sau infierea copilului
Decesul pdrinrilor/socrilor, fratelui/surorii, solului/so1iei, copilului
Decesul buneilor, atat din parteatatdlui, c6t qi Oin purt*i
Decesul cumnatului/cumnatei

Decesul unchilor/mdtugilor

Prima qi ultima zi de qcoald pentru pdrin{ii care au copii inclasele I-IV
tncorporarea in randurile Armatei Nalionale a membrului familiei

Donarea sdneelui

cand nu a beneficiat de concediu medical pentru anul precedent

Ziuade naqtere a salariatului
*Aceste zilevor fi acordate rtti.
in altd perioadd a anului.

Astfel, concediul suplimentar pldtit pe motive familiale se acordd in zilele lucrdtoare
laprezentatea documentelor confirmative, care atestd survenirea 

"rr.ni*"rrt.rlrri. 
il;;;jin care evenimentul coincide cu zilele de repaus sdptdmdnal sau cu zilelede sdrbdtoare

nelucrdtoare, concediul suplimentar se va acorda inainte sau dupd acestea ori se vordiviza, de exemplu o parte inainte qi o parte dupd.
6'5 Tatdl copilului nou-ndscut beneficiazd, de dreptul la un concediu paternal cu o duratd

de 14 zile calendaristice. Concediul paternal se acordd in primele D luni de la naqtereacopilului, inbaza unei cereri scrise a angajatului gi cu prezentarea certificatului denaqtere a copilului. Pe perioada concediului patemal salariatul beneficiaza de oindemnizalie patemald care nu poate fi mai mica decdt venitul mediu lunar asiguratpentru perioada respectivd qi care este achitatd conform legislaliei in vigoare.6'6 Angajatorul va acorda femeilor insdrcinate timp liber lentru treceiea examenelor
medicale prenatale, cu informarea prealabila a conducatorului nemijlocit.

VII. REMUNERAREA MUNCII7'l Remunerarea muncii salarialilor institufiei se efectueazd. in strictd conformitate culegislafia Republicii Moldova si Regulamentul privind retribuirea muncii personalului
Instituliei pibttce "Consiliului d, ,rproreghere publicd a auditului,,aprobat in modulstabilit pentru anul in curs.

7 '2 Plata salariilor este efectuatd de angalator in mod prioritar fa[d dealte pld{i.
7 '3 Salatiznea muncii salaria{ilor este determinata de cantitatea qi calitatea muncii,

complexitatea.muncii, de condifiile de muncd, de calitdlile profesionale ale salariafilor.7'4 Salariul salariafilor instituliei include salariul d,e bazFt (salariul funcfiei), salariul
suplimentar (adaosurile, sporurile gi suplimentele la salariul de bazd) gi alte pldfi de
stimulare ;i compensare.

7'5 Premierea salarialilor instituliei se va efectua in"gonformitate cu Regulamentul privindretribuirea muncii personalului Instituliei Publice "Consiliulul dr rupraveghere
publicd a auditului" aprobatin modul stabilit.

7'6 Conducdtorul instituliei are dreptul sd premieze suplimentar salariatii din contul

z-zz-:'{'a. -zl-'
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7.7

:!1"":t:3: neutilizate din fondul anual de salarizare aprobat in modul stabilit pentru
anul ln curs.
incazulin care salariatul va cumula atribuliile funcfiei definute cu atribufiile unei funcfii
vacante sau tempotar vacante sau va indeplini munca suplimentard intr-o altdprofesie/funcfie, acestuia i se va pl6ti un spor la salariu in mdrime de cel pufin 60% din
salariul funcfiei cumulate, cu excepfia cazurilor prevdzutede legislafie.
Salariul se plateqte in monedd nalionald a Republicii Moldova prin viiament pdnd"la data
de 10 a lunii urmdtoare celei pentru care afost talculat. Plata salariului in naturd este
interzisd.

VIII. GARANTII $I COMPENSATII
Salarialilor deplasafi in interes de serviciu li se acoida garanliiqi compensalii prev6zute
de articolele 174-177 din Codul muncii nr. 154-XV iin zb martie )oo:'qi de actele
normative care reglementeazd delegarea salariafilor entitafilor din RepublicaMoldova.
Salariafilor care imbind munca cu studiile li se acorda g**iii gi compensalii, frevdzutede articolele 179-182 din codul muncii nr. 154-xv din 2g martie'zioz qi de
Regulamentul cu privire la acordarea unor garanfii gi compensalii salarialilor careimbini munca cu studiile, aprobat prin Hotdrdrea Guvemului nr^. 435 din ZS alr:iltie2117.in cazulincetdrii raporturilor de serviciu salarialilor li se acordd garanfii gi compensalii
conform legislaliei.
Salarialii beneficiazd de ajutoare materiale in urmdtoar ele cazuri:

8'4'1 Ajutor material, proporfional cu timpul efectiv lucrat, in mdrime de un salariu
de funcfie, care se acordd o singurd datd pe parcursul unui an calendaristic - laplecarea in concediu de odihnd anual, la sfdr;itul anului sau la solicitare;

8'4'2 Ajutor material suplimentar cu destinafie speciald (cds6toria salariatului, la
naqterea unui copil, in caz de deces a salariatului, pdrinlilor, sofului/so{iei sau
copiilor, alte cazui care nu contr4vin legislaliei) in limita fondului de
salaizare aprobat in modul stabilit pentru unul irr.*r.

'"' 
FORMAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Angajatorul igi asumd obligalia sd, creeze conditiile necesare gi sa asigure formarea
profesionalS a salariaf ilor.
Pentru finanlarea mdsurilor ce fin de formarea-profesionald a salarialilor angajatorul
va planifica anual, conform Bugetului instituliei, resurse bdneqti in marime aJ Zy, ain
fondul de salarizare al institutiei.
in cazul-in care partici pareasalarialilor la cursurile sau stagiile de formare profesionald
va fi ini{iatd de angajator, cheltuielile aferente vor fi siportate de cdtre acesta, cu
exceplia canxilor cdnd existd alte surse de finanfare.
ln cazul in care salariatul vine cu inifiativa participdrii la o formd de formare
profesionald cu scoatere din activitate, organizita, in ifara institufiei, angajatorul va
examina solicitarea scrisl a salariatului in comun cu reprezentanlii satariagitor. in
termen de 15 zile calendaristice de la datainregistrdrii solicitarii, angajatorul vldecide
in ce condifii poate permite salariatului participarea la formarru proi.rionald solicitatd
qi dacd va suporta, integral sau parfial, costul acesteia.
Salariafilor carc vrmeazii, la iniliativa angajatorului, cursul de formare profesionald
cu scoatere din activitate li se men{ine locul de munc[ (func{ia) gi salariul mediu"
precum qi compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu,
conform legislafiei.
Salarialilor care urneazd, la inifiativa angajatorului, cursul de formare profesionald
cu scoatere din activitate, intr-o altd localitate, li se compen seazd cheltuielile de
deplasare in modul qi in condiliile prevazute pentru salarialii aflafi in deplasare in
interes de serviciu in conformitate cu legislalia.

7.8

8.1

8.2

8.3

8.4

9.3

9.4

9.1

9.2

9.5

9.6
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9.7 In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o duratd scurt6, in scopul formdrii
profesionale, acliunea raporturilor de serviciu al acestuia va contir,ua 

"u 
men{inerea

salariului mediu, inclusiv dacd perioada respectivd depdgeqte 60 de zile calendaristice.

x. SECURTTATEA $r SANATATEA iN vrUncA
10.1 Organizarea securitdlii qi sdndtSlii in muncd la institulie se efectueazd in conformitate

cu prevederile Codului muncii nr. 154-XV din 28 martie 2003,Legii securitAii $i
sdndtblii in munc[ nr. 186-XVI din l0 iulie 2008 qi altor acte normative din domeniu.

10,2 Angajatorul va lua mdsurile necesare pentru proteclia securitdlii Ei sandtdlii salariafilor,
inclusiv pentru prevenirea riscurilor profesionale, asigurarea informdrii qi instruirii,
precum qi pentru asigurarea cu mijloacelor necesare.

10.3 Angajatorul va aplica urmdtoarele principii generale de prevenire:
I 0.3. 1 evitarea riscurilor profesionale;
10.3.2 evaluarea riscurilor profesionale ce nu pot fi evitate;
10.3.3 combaterea riscurilor profesionale la sursd;
I0.3.4 adaptarea locului de muncd in funclie de necesitdlile persoanei, inclusiv ale

persoanelor cu dizabilitali, in special in ceea ce priveqte adaptarea
rezonabild" a locului de muncd, alegerea echipamentelor de lucru, a
metodelor de produclie qi de lucru, in vederea atenuirii muncii monotone gi
a muncii normate qi reducerii efectelor acestora asupra sdndtafii;

10.3.5 adaptarea la progresul tehnic;
10.3.6 inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte nepericuloase sau mai pulin

periculoase;
10.3'7 dezvoltarea unei politici de prevenire ample qi coerente, care sd includ6

tehnologia, organizarea muncii, condiliile de muncd, relaliile sociale qi
influenfa factorilor legali de mediul de lucru;

10.3.8 acordarea prioritdlii mdsurilor de protecfie colectivd fala de mdsurile de
protecfie individuald, cu excep[ia cazurilor cdnd acestea se referd la

r0.4

persoanele cu dizabilitdli;
10.3.9 instruirea Ei asigurarea salariafilor cu instrucfiunile corespunzatoare privind

securitatea gi sdndtatea in muncd;
10.3.10 crearea ;i menfinerea unor condilii igienice pentru viald qi muncd;
10.3.11 propagarea odihnei active in rdndul salariafilor.

Angaj atorul este obligat:
10.4.1 sd evalueze permanent riscurile profEsionale ce nu pot fi evitate;
I0.4'2 sd asigure aplicarea mdsurilor de prevenire, precum qi a metodelor de lucru

care sd ducd la imbundtdfirea nivelului securitdlii qi al protecliei sdnatafii
salarialilor qi sd fie integrate in toate activitdlile instituliei qi la toate
nivelurile ierarhice;

10.4.3 sI ia in considerare capacitatea salarialilor in ceea ce priveqte sdndtatea gi
securitatea acestora ori de c6te ori le incredinleazd o sarcind;

10.4.4 sd ia mdsurile corespunzdtoare pentrd ca in zonele de risc grav gi specific sd
poatd avea acces numai salariafii care au primit instrucliuni adecvate privind
securitatea gi sdndtatea in munc6;

10.4.5 sd angajeze numai persoane care, in urrna examenului medical ;i, dupd caz,
a testdrii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munc6 pe care
urmeazd, sd o execute;

10.4.6 sd lind evidenfa zonelor cu risc profesional grav qi specific.
10.5 Mdsurile privind securitatea, igiena qi sdndtatea in muncd nu vor comporta in nici o

situafie obligafii financiare din partea salariafilor.
10.6 Salarialii instituliei vor fi asigurali cu apd potabild.
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XI. DISPOZITII FINALE
ll.1 PA4ile semnatare se angajeazd sd asigure executarea obligatorie a responsabilitafllor

asumate.
ll.2 Prezentul Contract colectiv de muncd nu poate fi modificat dec6t printr-un acord

suplimentar semnat de pdrfi, care se anexeazd la contract qi este parte integrarfid a
acestuia. Oricare dintre pdrtile semnatare ale prezentului Contract colectiv de muncd,
pe durata termenului lui de validitate, este in drept sd propund opera.rea modificdrilor
Ei completdrilor.

11.3 Pa4ile au convenit sd discute anual in cadrul Comisiei pentru dialog social mersul
realizdrii prezentului Contract colectiv de muncd, iar rezultatele fiind aduse la
.cunoqtinf a salarialilor instituliei.

11.4 Incazde incdlcare aprevederilorprezentului Contract colectiv de muncd fiecare dintre
pdrfi este in drept sd ceard celeilalte pdrfi inldturarea incdlcdrilor comise, iar in caz de
necesitate convocarea in termen de 10 zile lucrdtoare a Comisiei pentru dialog social
in scopul prevenirii, medierii qi soluliondrii situaliilor de conflict.

11.5 Cu cel pufin trei luni inainte de expirarea duratei prezentului Contract colectiv de
munc6, Parfile se obligd s5 inifieze negocieri colective in vederea prelungirii lui sau
incheierii unui nou Contract.

11.6 Prezentul Contract colectiv de muncd expird in termen de 5 (cinci) ani din data
semndrii acestuia.

Il.7 Prezentul Contract colectiv de muncd a fost semnatladatade 29 martie 2023.

Din partea colectivului de
muncl (salariafi) a Consiliului,

Veronica CRISTEA.
Reprezentant

Mzl*a--

Din partea Consil!

mitru G

K.e

dz*e--t,


