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Raport privind transparenta societa t ii de audit 

Introtlucere 

Acest rap ort es te publicat in co nfonni ta te cu ce rinte le art ico lului 27 a lin.(3) lit.a) a l Legii nr . 61-XVI 
din 16 marti c 2007 pri vind ac tiv iratea de audit ( republicata 'in Monitor ul Ofic ial al Republicii 
Mo ldova, 20 07, nr. 117-1 26 , art . 530 ), cu modificarile ~ i com pletarile ult eri oa re, s i implementeaza 
ce rinte le ordinului Mini stcrului F inante lor N r. 6 1 din 04 .06 .20 12 cu pri v ire la ap rob area unor acte 
normative in dom en iul ac tivitat ii de audit. 

1. G encralizare asupra activitatii Companiei de audit 

Denumirea firmei de audit: .iAudit-Sedan " SRL 
Forma de proprietate: Privata 
Data constituirii : 3 aug ust 1995 
Fondatori: persoan a fizica ca re detine ce rt ifica t de ca lifica re a l audito ru lui, cea mai mare 
part e a va lorii apo rtului la cap italul soc ial a l soc ietat ii apa rtine o rga nu lui executiv - d-nei 
Mari a Dima - d irector , aud itor. 
Licenta: acti vitatea de audit,jnc lusiv: auclitul ge ne ra l, aud itu l co mpaniilor de asigurare, nr. 
044543 se ria A MMII din 2 1.04.2010. 
Sediul societatii: MD: 20 12 mun . Chisina u, str. 1. Vi eru , 15/3, te l./fax : 488-047, e-mai l: 
ww w.dcll1i.dima@ grna il.com 
Piata principala de desfacere: autohto na. 

in rez ultatu] exam en elo r sustinute in cadr ul Assocat ion of Chartered Ce rt ified Accounta nts 

(ACC A), Directorul Cornpaniei " Aud it-Sedan" SRL a obt inut ca lifica rea rec unoscuta la 

nive l intern ati on al Diplom a in Rapor tare Financ iara ln ternation ala ( DipIFR ), ca re este 

co nceputa pentru a dezvo lta cunos tinte le de IFR S s i ofera 0 inte iege re a co nce pte lor ~ i 

prin cip iilor care sta u la baza lor ~ i a a licar ii lor in piata internationala, 

In anul 20 17 Co mpania e exercita t audi tul financ iar la 17 entitati, inclu siv la entitatatile de 

interes public CA AS ITO SA , CA GALAS SA . 

Pe Iinga serv iciile de aud it financ iar, corn pania a exer citat 3 co ntrac te privind prestarea 

se rv iciilor de inde plin ire a funct iilor cenzorului/co mis iei de ce nzo ri, 4 co ntrac te privind 

proceduril e co nvenite. 

Co rn pa niaA ud it-Scdan" SRL este mernbru a Asociat iei Co ntabililor ~ J Aud ito rilor 
Profesioni sti din Republica Mold ova (ACA P RM ). 



2.Jnformalic d esprc politica si proceduril e de control al calitatii lu criirilor de audit, 
cfici enta 101" declarata de organul executiv 

Audit Sedan SRL, sub aspectu l conforrnitati i cu standardele de audit relevante ~ i cu cerintele de 
independenta ale Codului etic al profesionistilor conta bili, este obJi gata prin polit icile interne, 
standardele de audit general acceptate la nivel global ~i reg lernentari Ie nationale de audit din 
Republica Mo ldova (bazate pe Standarde le lnternationale de Audit si pronuntarile afe rente), sa 
irnplernenteze un sistem de control al ca litatii pentru practicile de aud it. 

Sistemul nostru de contro l a1 ca litatii este in dep lina conformitate cu cer intele Federatiei 
lnternationale a Con tabililor ("IF AC") ~ i cu standarde Je lnternationale de Aud it. SistemuJ de control 
al ca litatii este implernentat ca parte din activitatile noastre zilnice. CLl aplicare de la 15 iunie 2005, 
Standardul International de Contro l al Cal itati i I (" ISQC" 1), emis de IFAC, se aplica in practica 
firmelor de audit care efectueaza audit ~ i revizu iri ale inforrnatii lor financiare istorice. 

Cer inte le se refers la: 
I.	 Responsabi Iitatea conducerii privind calitatea lucrarilor de audit; 
2. Cerinte le re levante de etica, inclusiv independenta; 
3. Proceduri de accep tare initiala s i continuare a relatiilor cu clientii si a misiunil or specifice ; 
4. Resurse umane, inclusiv desemnarea echipelor misiun ii; 
5.	 Realizarea mi siun ii , inclusiv:
 

- co usulta rea;
 
- rcvizuirea controlului ca litatii misiunii;
 
- diferentele de opi nie;
 
- doc umentarea misiunii;
 

6. Monitorizare, inc lusiv:
 
- moni torizarea poli ticilor si procedu riJor de contro l al ca litat ii;
 
- eva luarea , comunicarea;
 
- rernedierea deficien te lor ident ificate .
 

2.1 Responsabilitatile cond ucc rii privind calitatea la nivelul Audit Sedan SRL 
1. 1 Ten dinte!e la nivelul conducerii. Partenerul Audit Sedan SRL decide asupra tuturor aspecte \or 
importante privind firma ~i pract ica profesionala a aces teia . Partenerul accepts responsabilitatea 
dirijarii si promovar ii unei culturi de asigura re a ca litati i In cadrul Audit Sedan SRL si de oferire si 
mentinere a politicilor de contro l al calitatii si a tuturor ce lorla lte mijloace si indrurnari practice 
necesare pentru a sustine cal itatea In isiunii. Partenerul este respo nsabiI pentru determinarea structurii 
de functionare ~ i raportare a Audit Sedan SRL. In plus, el poarta responsabi litatea generals privind 
fun ctionarea sistern ului de contra 1 al ca litatii. Orice persoana care I ~i as uma responsabiIitati si sarc ini 
specifice va f eva luata d in perspectiva experientei sufic iente ~ i adecva te ~ i a capacitati i de a-si duce 
la indeplinire responsabilitatile. 

1.2 Pozitia de conducere . Pe parcursul Politi cilor de control al ca litatii se fac referiri la Partenerul in 
contextul pozitiei de conducere - directorul societatii d in cad rul Aud it Sedan SRL - Dima Maria. 
Partenerul poate detine mai rnult de un rol, atata tirnp cat personalul inte lege clar responsabilitatile 
partenerului. 

2.2 Ceriute relevante de etica. Firma recunoaste valoarea ~i autoritatea directoru lui, in calitate de 
conducator responsabil cu et ica (CRE) In privinta tuturor aspectelor et ice. CRE are responsabilitati 
privind: 
• Ment inerea relati ilor interne privin d et ica; ldenti ficarea mod ificarilor ce trebuie aduse acestora, In 
masura In care acestea tin de et ica (0 importanta deosebita va fi acordata acestei functi i dupa fiecare 
raport de monitorizare); 
· Oferirea de indrurnari ~ i consultants cu privire la toate aspectele privind etica (de exernplu 
independenta, conflict de interese); 



• Menti nerea unei liste cu c lienti i ca re sunt entitati semnificat ive de intere s publ ic (pe ntru aspecte de 
indepen de nta); 
• Monitorizarea conformita t ii cu po lit icile ~i proced uri le Audit Sedan SRL sub toate aspecte le et ice; 
• Raportarca caz ur ilor de nere spectare a politi ci i Aud it Sedan SRL; ~ i 

• Coordona rea cu RU a formar ii privind toate aspecte le ca re tin de etica . 
2.2 .1 lndepend enta 
Part enerul si intreg personalul trebuie sa fie independent] de fapt ~j de drept fata de cl ientii ~ i 

misiunil e lor de audi t. Ca zurile de nerespectare a preveder ilor privind independents trebu ie raportate 
partenerului . Pentru toate misiunile de audit se pregateste Declaratia de inde pendents . 
2.2.2 Conflictul de interese 
Parteneru l si personalul trebuie sa respecte prevederile Secti unii 200 a Codu lui IFAC cu privire la 
or ice interese, influent e sau relatii care ar putea genera un conflic t de interese. Part enu] si personalul 
tre buie sa fie liberi de orice influ ente si sa nu aiba interese sau re latii ce tin de afacerile clientului ~ i 

care afec teaza j udecata profes iona la sau obiectivitatea . 
2.2.3 Confidentia litate 
ParteneruJ si int reg persona lul vor protcja si pastra confidentia litatea oricaror informati i a le clientului 
care trebuie rn entinute confide ntiale si protej ate In conforrn itate cu legile In vigoare, cu cerintele 
autoritati lor de reglem ent are, cu ce le a le Sectiunii 140 din Cod ul IFAC, cu po litica Audit Sedan SRL 
~ i cu instructi uni le spec ifice pr imite de la client sau cu acordurile incheiate cu acesta. Inforrn atiile 
privind cl ientul ~i orice inforrnatii obtinute pe parcursul unei misiuni trebuie utilizate sau prezentate 
numai pentru a servi sco pului pentru ca re au fost co lectate. Inform atiile personale ~ i ce le privind 
c lientu l VO l' fi pastrate numai In cond itiile definit e de po litica Audit Seda n SRL priv ind accesul la 
informatii ~ i pastrarea aees to ra. Doc ume ntele vor f pastrate In dosar pentru perioada prevazuta de 
dispoz itiile profes iona le, legale sau de reglementare. Pol itica Audit SedanSRL impune ea inforrnatiile 
personalc s i ce le privind clientu l sa fie cat mai corecte, co mple te ~ i actuale eu put inta. Politica Audit 
Seda nSRL per mite ca 0 persoana sau un cl ient (eu autor izare corespunza toare) sa fie inforrnata I 
informat, la cerere, cu privire la existenta, ut ilizarea si d ivulgarea inform atiil or persona le, respectiv a 
informatii lor ee hiva lente speci fica te privind afacerea, si perrni te (du pa caz), accesul la aceste 
inforrnat ii. Accste inform atii nu includ neaparat ~ i documentele de lucru , care sunt propr ietatea Audit 
Seda n SRL. 

2.3. Accc pta rc a si co nt in ua rca r elatiilor e ll clicntii si ruisiuni s pc cificc 

2.3.1 Acce ptarea ~ j co ntinua rea
 
Firma ~ i personalul aee steia VOl' acce pta misiuni noi sau vor cont inua misiunil e ~ i relat iile existente cu
 
c lientii numai dup a ce partenerul misiunii, pe baza unui proce s de exarn inare desfasurat de catre
 
(posibila) ec hipa misiunii , a apro bat acce ptarea sau continua rea misiuni i, In conforrnitate cu politici le
 
~ i procedurile Audit Sedan SRL.
 
2.3 .2 Propun eri privind noi c lienti
 
Orice propunere privind un nou c lient trebui e precedata de 0 eva luare a posib ilului client ~ i de 0
 

aprobarc autorizata. Pentru fiecare nou client, inainte ca firma sa poata aecepta rnisiun ea, trebu ie
 
realizat si document at un proces de exa minare. Acest proces va include 0 eva luare a riscurilor asoc iate
 
clie ntului.
 
2.3.3 Retragerea din relatia cu un c lient
 
Firma are un proces bine definit ce trebui e urmat atunei cand s-a aj uns la concluzia ca este necesara
 
retragerea d intr-o misiune. Acest proces include luarea In conside rare a dispozi tiilor profes ionale,
 
legale si de reglem entare, precurn si a tuturor raportarilor ob ligatorii ca re trebuie realizate,
 

2.4. RESURSE UMANE 
Firma rec unoaste va loarea si autoritatea Partenerulu i In privin ta tuturor aspectelor ce tin de resursele 
umane. Partenerul are responsabilitati privind: 

• Mentinerea politicilor privind resursele umane; 

·Identi ficarea modificarilor necesare la nivelul pol iticilor, rnodificari ee rezulta din Icgi ~ I 

reglementari priv ind mun ca ~i mentin erea cornpetit ivitatii pc piata; 



• Oferirea de indrumari si con sultanta priv ind aspecte ce tin de resursel e umane; 

• Mentiner ea s iste me lo r de eva lua re ~ i apreciere a performantei ; 

• Rec omandarea, la cere re , a un or act iun i sa u proceduri spec ifice, corespunzatoare imprejurarilor
 
(adica, di sciplina, recrutare);
 

• Pr ogramarea cursuril or de dezvoltare profesionala realizat e In interi orul S l exteriorul Audit Sedan
 

SRL;
 

• Mentinerea dosarel or de person al (inclusiv de claratiile anua le privind ind ependenta,
 
confidentialitatea si a rapoartelor p rivind dezvoltarea profesi onala con t inua) ; ~ j
 

• E labo ra rea si reali zarea training-ului de o r ientare .
 

2.5. Rcalizarca misiunii
 
Prin int ermediul politicilor si procedurilor stab ilite s i a l s iste m u lu i sau de control al calitatii , firma
 
impune realizarea rni siunilor 'in conforrnitate cu standarde le p rofesionale ~ i di spozitiile legale $i de
 
regl emcntare ap lica bile . Si stemel e ge nera le ale A ud it Sedan SRL sunt proiectate pentru a oferi 0
 

as igurare rezonabila ca firma s i a ngajat ii sa i planifica , supravcgheaza ~i revizui esc adecvat ~ i corect
 
rnisiunile ~i realizeaza rap oarte a le mi siunii care sunt corespunzatoare In circurnstantele date.
 
2. 5 . 1 Rolul partenerului rnisiunii . Parten erul mi siunii este resp on sabil pentru se rnna rea raportului
 
mi siun ii.ln cal itatea sa de lider a l ech ipe i rni siunii , ac esta este resp on sabil pentru :
 
• Calitatea g lo ba la a fiecarei mi siuni pentru care este de semnat ca pa rtener al mi siunii ;
 
• Formarea unei conc luz ii cu pr ivire la respectarea cerintelor de ind ependents fat a de c lient s i, 'in
 
decursul ace stui pr oces , este resp on sabil pentru o bt ine rea informatiilor necesare pentru a ident ifica
 
am eniutaril e la ad resa ind ep endentei ~ i pentru intreprinderea ac t iun ilor de e lirn inare a unor as tfe l de
 
a me nintar i sau de reducere a lor la un n ive l acce pta bil prin ap lica rea ma surilor de s iguranta
 
cores punzatoa re; de asemenea , tr ebu ie sa se asi gure ca documentatia corespunzatoare es te completata;
 
2 .5 .2 Cons ulta re . Firma in curaj eaz a con sultarea 'in interiorul echipei mi siunii s i, pentru problerne
 
sem nifica t ive, cons u lta rea cu a lte pe rsoan e din int eri orul s i, cu autorizare, din exte rioru l Aud it Sedan
 
SRL. C o nsultarile int erne utilizcaza experienta colect iva $i expertiza tchnica a Audit Sedan SR L (sau
 
cea care este la di sp ozitia Audit Seda n SRL) pentru a reduce riscul produccrii unei erori si pentru a
 
imbunatati calitat ea realizari i mi siunii. Un rnediu de co ns u lta re irn bunata tes te procesul de invatare si
 
de zvoltare a l partenerului sau pe rson alului si intareste baza co lect iva de cunostinte a Audit Seda n
 
S RL, s istem ul de control al c alitatii s i capacitatile profesion ale.
 
2 .5 .3 Diferente de opini e . Firm a, partenerul si person a lui ace ste ia trebuie sa intre prinda ori ce masuri
 
necesare, 'in confo rm itate Cll standa rde le profesi onale s i cu cele al e Audit Sedan SR L, pentru a
 
identifica, aprecia, documenta ~i rezolva difer entel e de o p in ie care ar putea aparea 'in multiple
 
i rnprej ura ri.
 

2 .5.4 Revizuirea controlului ca litat ii misiunii (R CCM)
 
Toate misiunile tr ebuie evaluate pe ba za c rite riilor stab ilite de firma (a se ve dea mai j os) pentru a se
 
deterrnina daca es te ne cesara reali zarea unei RCCM . Ac easta eva lua re trebuie facuta, 'in cazu l un ei no i
 
re lat ii cu un c lie nt, ina inte de acc eptarea mi siunii , iar 'in cazu l co ntinua ri i rel atiei CLl lin c lie nt, 'in
 
c urs u! fazei de planifi car e a mi siunii. Pol itica A ud it Seda n S RL trebuie sa ceara parten erului rnisiunii
 
sa rezolve pr oblemele se m na la te de catre Partenerul - director, as tfe l inc a t ac esta din urrna ca se
 
declare sat isfa cut, inainte de datarea raportului misiunii.
 
2 .5 .4 .1 N atura, plasarea 'in timp $i arnpl oarea unei revizuiri a cont ro lu lu i calitatii rnisiunii
 
Partenerul mi siunii trebuie sa exa m ineze dosarul , precum $i o r ice problerne identificate, inainte de
 
rea liza rea un ei RC CM com plete . Decizia de realizare a unei RCCM, chiar daca rni siunea intruneste
 
to ate criteriile, precurn ~i arnpl oarea RCCM, depind de cornplexitatea mi siunii ~ i riscurile asociate
 
aceste ia .
 
2.5.4 .2 Inspect orul controlului ca lita tii mi siunii (ICC )
 
F irma are resp on sabilitatea de a sta b ili c r ite r ii pentru desemnarea IC C s i pentru deterrninarea
 
e lig ib ilitat ii ac estora. IC C nu po at e f un mernbru a l echipei mi siunii si nu poate, direct sa u indirect,
 



sa i~i revizuiasca propri a activitate sau sa ia decizii importante cu privire la realizarea misiunii . Este 
incurajata consultarea intre profesionistii ca lifica ti care detin functia de IC,CM ~ i nu este iesit din 
cornun ca echipa rnisiunii sa se consu lte cu ICC pe parcursul misiunii. In mod normal , aceasta 
consultare nu compromite obiectivitatea ICC, atat a timp cat partenerul misiunii (~ i nu ICC) ia deciziile 
finale, iar problema nu este prea sernnificativa. Acest proces poate conduce la evitarea diferentelor de 
opinie ulterior, pe parcursul rnisiunii . 

2.6 Monitorizare. Politi cile si proceduril e Audit Sedan SRL pentru controlul cal itatii reprezinta 0 

parte esent iala a sisternului de control intern al Audit Sedan SRL. Monitorizarea co nsta, In prirnul 
rand, In inte legerea acestui sistem de control si in eva lua rea - prin interv iuri, verificari prin sondaj $i 
inspectii ale dosarelor - a functionarii efic iente a acestui sistern de control. De asemenea, 
monitorizarea includ e elaborarea recornandarilor de imbunaratire a s istemuJui, In special daca sunt 
detectate vulnerabilitat i sau daca au fost modifi cate standarde le si pract icile profesionale. 
Firma se bazeaza pe fiecare mernbru al personalului de la toate niveluril e pent ru 0 monito rizare 
inforrnala $i pcntru aplica rea standardelor de calitate, etice, profesionale $i ale Audit Sedan SRL. 
Aceas ta monitorizare trebui e sa fie inerentii in toate aspectele activ itatii profesionale. Personalul care 
se afla intr-o pozit ie cu putere de decizie sau care su pravegheaza activitatea altor persoane au un nivel 
mai mare de responsa bilitate . 

3. Inforrnatie d espre efectuarca ultimei verificari a calitatii lucrarilor de audit de catre Serviciul 
de control si verificare. Ultima verificare a calitatii lucraril or de audit a Soc ietatii noastre de catre 
Serviciul de contro l si verificar e d in cadrul Consiliului de supraveghere a activitati i de audit de pe 
linga Ministe rul Finante lor in conforrnitate cu prevederile art. 3 1 alin. (3) lit h) din Legea nr.61-XVI 
din 16.03.200 7 privind activ itatea de audit a fost efectuata la 6. J 2.20 16, perioada supusa ver ificarii: 
2014 -20 15. 

4. Declaratie privind re spectarea de catre Companiade audit a principiulul independentei. 
Ne conforrna m cer intelor Codului privind conclu ita etica si profesionala In auditul financial' ernis de 
Federatia International a a Co ntabililor, inclusiv cer intelor de independents si cerint elor nationale de 
et ica aplicabile In auditul situatiilor financiare. Noi nu avem cunost inte de orice circumstante care pot 
avea loc, sau poate au aparut pentru a arne ninta independenta noastra, $i vo rn continua sa luarn masuri 
$i sa monitorizam serviciile noastre pentru a asigura respectarea cerintelor preveder ilor normative si In 
viitor. 

5. Iinformatie privind instruirea profcsionala continua a auditorilor. In cad ruI acestui deziderat 
menti onarn urrn atoarele: 

Petrecerea cursurilor de instruire profesionala continua - 40 ore 
Participarea la rnese rotundc organizate de orga nele de stat. 
Participarea Ia em is iuni TV In calitate de expe rt In dorneniul fiscal ~ i financiar, In care 

sunt puse In dezbateri chesti uni de ordin fiscal, eco nomic etc . 

6. Iinformatie privind numcle, prenumele auditorilor salariati, datele din certificatele 
de calificare. 

Dirna Maria - auditul general, certificat de califica re al auditorului AG 00038, eliberat la 
08.02.2008, auditul companiilor de as igurare - certificat de ca lificare APFN 00000 62 eliberat la 
05.12.20 11.
 
Gutiurn Lidia - auditul genera l, certificat de ca lifica re al auditorului AG 000 193, eliberat la
 
08.02.2008. 

7. Nume le, prenumele a ud itor ilor sa la r ia t ilor care detin certificatul international de 
calificarc In dorneniul contabilitatii ~ i auditului ~ i tipul acestuia. 

.D etin er~ a de ciitre. Cond ~lcato r ll l ~o ll1 panie.i . "A:~di ~-Sedan" SRL, dna M. Din ~:~ ~ . m~,~u lu i 
international de ca lificare III dorne niul contabilitatii DlpIFR. ~~~ 

Director "A udit - Seda n" SRL cI12 M. Dirna ' ~j. .! ' <?O~.~./1 ~ {~ .~;~/'t.l'~>.<J-.s::~~~<J : 
17 apr ilie 20 18 r;'t ((~2 ·1~:z 'V'A ~.I.;. rr. J 
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