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Raport privind transparenta societitii de audit

Introducere

Acest raport este publicat in conformitate cu cerintele articolului 27 alin.(3) lit.a) al Legii nr. 61-XVI
din 16 martie 2007 privind activitatea de audit (republicatd in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2007, nr. 117-126, art. 530), cu modificarile si completarile ulterioare, si implementeazi
cerintele ordinului Ministerului Finantelor Nr. 61 din 04.06.2012 cu privire la aprobarea unor acte
normative in domeniul activitatii de audit.

1. Generalizare asupra activitatii Companiei de audit

Denumirea firmei de audit: ., Audit-Sedan ™ SR

Forma de proprietate: Privati

Data constituirii: 3 august 1995

Fondatori: persoand fizici care detine certificat de calificare al auditorului, cea mai mare
parte a valorii aportului la capitalul social al societdtii apartine organului executiv — d-nei
Maria Dima — director, auditor.

Licenta: activitatea de audit, inclusiv: auditul general, auditul companiilor de asigurare, nr.
044543 seria A MMII din 21.04.2010.

Sediul societitii: MD: 2012 mun. Chisinau, str. I. Vieru, 15/3, tel./fax: 488-047, e-mail:
www.demi.dima@gemail.com

Piata principala de desfacere: autohton.

In rezultatul examenelor sustinute in cadrul Assocation of Chartered Certified Accountants
(ACCA), Directorul Companiei “Audit-Sedan”. SRL a obtinut calificarea recunoscuti la
nivel international Diploma in Raportare Financiard Internationala ( DipIFR), care este
conceputa pentru a dezvolta cunostintele de IFRS si oferd o intelegere a conceptelor si
principiilor care stau la baza lor si a alicarii lor in piata internationali.

In anul 2018 Compania e exercitat auditul financiar la 9 entitati, inclusiv la entitatatile de
interes public CA General Asigurari SA, CA GALAS SA.

Pe lingd serviciile de audit financiar, compania a exercitat 3 contracte privind prestarea
serviciilor de indeplinire a functiilor cenzorului/comisiei de cenzori, 4 contracte privind
procedurile convenite.

Compania“Audit-Sedan” SRL este membru a  Asociatiei Contabililor si Auditorilor
Profesionisti din Republica Moldova (ACAP RM).



2.Informatie despre politica si procedurile de control al calitatii lucririlor de audit,
eficienta lor declarati de organul executiv

Audit Sedan SRL, sub aspectul conformitatii cu standardele de audit relevante si cu cerintele de
independentd ale Codului etic al profesionistilor contabili, este obligata prin politicile interne,
standardele de audit general acceptate la nivel global si reglementirile nationale  de audit din
Republica Moldova ‘(bazate pe Standardele Internationale de Audit si pronuntirile aferente), si

implementeze un sistem de control al calitatii pentru practicile de audit.

Sistemul nostru de control al calititii este in deplind conformitate cu cerintele Federatiei
Internationale a Contabililor (,IFAC") si cu standardele Internationale de Audit. Sistemul de control
al calitatii este implementat ca parte din activitatile noastre zilnice. Cu aplicare de la 15 junie 2005,
Standardul International de Control al Calitatii 1 (,ISQC" 1), emis de IFAC, se aplica in practica
firmelor de audit care efectueazi audit si revizuiri ale informatiilor financiare istorice.

Cerintele se referi la:
Responsabilitatea conducerii privind calitatea lucrarilor de audit;
Cerintele relevante de etica, inclusiv independenta;
Proceduri de acceptare initiala si continuare a relatiilor cu clientii si a misiunilor specifice;
Resurse umane, inclusiv desemnarea echipelor misiunii;
Realizarea misiunii, inclusiv:
- consultarea;
- revizuirea controfului calitatii misiunii;
- diferentele de opinie;
- documentarea misiunii;
6. Monitorizare, inclusiv:
- monitorizarea politicilor si procedurilor de control al calitatii;
- evaluarea, comunicarea;
- remedierea deficientelor identificate.
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2.1 Responsabilititile conducerii privind calitatea la nivelul Audit Sedan SRL
1.1 Tendintele la nivelul conducerii. Partenerul Audit Sedan SRL decide asupra tuturor aspectelor
importante privind firma si practica profesionald a acesteia. Partenerul acceptd responsabilitatea
dirijarii si promovirii unei culturi de asigurare a calitatii in cadrul Audit Sedan SRL si de oferire si
mentinere a politicilor de control al calitatii i a tuturor celorlalte mijloace si indrumiri practice
necesare pentru a sustine calitatea misiunii. Partenerul este responsabil pentru determinarea structurii
de functionare §i raportare a Audit Sedan SRL. in plus, el poarta responsabilitatea generald privind
functionarea sistemului de control al calitafii. Orice persoani care isi asuma responsabilitati si sarcini
specifice va fi evaluati din perspectiva experientei suficiente si adecvate si a capacitatii de a-si duce
la indeplinire responsabilitatile. '

1.2 Pozitia de conducere. Pe parcursul Politicilor de control al calitétii se fac referiri la Partenerul in
contextul pozitiei de conducere — directorul societatii din cadrul Audit Sedan SRL — Dima Maria.
Partenerul poate detine mai mult de un rol, atata timp cat personalul intelege clar responsabilitatile
partenerului. '

2.2 Cerinte relevante de etica. Firma recunoaste valoarea si autoritatea directorului, in calitate de
conducator responsabil cu etica (CRE) in privinta tuturor aspectelor etice. CRE are responsabilitati
privind:

* Mentinerea relatiilor interne privind etica; Identificarea modificirilor ce trebuie aduse acestora, in
masura n care acestea tin de etici (o importantd deosebiti va fi acordati acestei functii dupi fiecare
raport de monitorizare);

* Oferirea de indrumari si consultantd cu privire la toate aspectele privind etica (de exemplu
independenti, conflict de interese);



* Mentinerea unei liste cu clientii care sunt entitdfi semnificative de interes public (pentru aspecte de
independenta); '
* Monitorizarea conformitatii cu politicile si procedurile Audit Sedan SRL sub toate aspectele etice;
* Raportarea cazurilor de nerespectare a politicii Audit Sedan SRL; si

* Coordonarea cu RU a formdrii privind toate aspectele care tin de etica.

2.2.1 Independenta

Partenerul si intreg personalul trebuie si fie independenti de fapt si de drept fatd de clientii si
misiunile lor de audit. Cazurile de nerespectare a prevederilor privind independenta trebuie raportate
partenerului. Pentru toate misiunile de audit se pregateste Declaratia de independenta.

2.2.2 Conflictul de interese

Partenerul si personalul trebuie sa respecte prevederile Sectiunii 200 a Codului IFAC cu privire la
orice interese, influente sau relatii care ar putea genera un conflict de interese. Partenul si personalul
trebuie si fie liberi de orice influente si si nu aiba interese sau relatii ce tin de afacerile clientului si
care afecteaza judecata profesionald sau obiectivitatea.

2.2.3 Confidentialitate

Partenerul si intreg personalul vor proteja si pastra confidentialitatea oricdror informatii ale clientului
care trebuie mentinute confidentiale si protejate in conformitate cu legile in vigoare, cu cerintele
autoritdtilor de reglementare, cu cele ale Sectiunii 140 din Codul IFAC, cu politica Audit Sedan SRL
si cu instructiunile specifice primite de la client sau cu acordurile incheiate cu acesta. Informatiile
privind clientul si orice informatii obtinute pe parcursul unei misiuni trebuie utilizate sau prezentate
numai pentru a servi scopului pentru care au fost colectate. Informatiile personale si cele privind
clientul vor fi pastrate numai in conditiile definite de politica Audit Sedan SRL privind accesul la
informatii si pastrarea acestora. Documentele vor fi pastrate in dosar pentru perioada previzutd de
dispozitiile profesionale, legale sau de reglementare. Politica Audit SedanSRL impune ca informatiile
personale si cele privind clientul si fie cat mai corecte, complete si actuale cu putinti. Politica Audit
SedanSRL permite ca o persoand sau un client (cu autorizare corespunzitoare) si fie informati /
informat, la cerere, cu privire la existenta, utilizarea si divulgarea informatiilor personale, respectiv a
informatiilor echivalente specificate privind afacerea, si permite (dupa caz), accesul la aceste
informatii. Aceste informatii nu includ neapdrat si documentele de lucru, care sunt proprietatea Audit
Sedan SRL.

2.3. Acceptarea si continuarea relatiilor cu clientii si misiuni specifice

2.3.1 Acceptarea si continuarea

Firma si personalul acesteia vor accepta misiuni noi sau vor continua misiunile si relatiile existente cu
clientii numai dupa ce partenerul misiunii, pe baza unui proces de examinare desfasurat de citre
(posibila) echipa misiunii, a aprobat acceptarea sau continuarea misiunii, in conformitate cu politicile
si procedurile Audit Sedan SRL.

2.3.2 Propuneri privind noi clienti

Orice propunere privind un nou client trebuie precedatd de o evaluare a posibilului client si de o
aprobare autorizatd. Pentru fiecare nou client, nainte ca firma si poati accepta misiunea, trebuie
realizat si documentat un proces de examinare. Acest proees va include o evaluare a riscurilor asociate
clientului.

2.3.3 Retragerea din relatia cu un client

Firma are un proces bine definit ce trebuie urmat atunci cand s-a ajuns la concluzia ca este necesard
retragerea dintr-o misiune. Acest proces include luarea in considerare a dispozitiilor profesionale,
legale si de reglementare, precum si a tuturor raportirilor obligatorii care trebuie realizate.

2.4. RESURSE UMANE

Firma recunoaste valoarea si autoritatea Partenerului in privinta tuturor aspectelor ce tin de resursele
umane. Partenerul are responsabilitati privind:

* Mentinerea politicilor privind resursele umane;

* Identificarea modificarilor necesare la nivelul politicilor, modificiri ce rezulti din legi si
reglementari privind munca si mentinerea competitivitatii pe piati;



* Oferirea de indrumiri si consultanta privind aspecte ce tin de resursele umane;
* Mentinerea sistemelor de evaluare si apreciere a performantei;

* Recomandarea, la cerere, a unor actiuni sau proceduri specifice, corespunzatoare imprejuririlor
(adicd, discipling, recrutare);

* Programarea cursurilor de dezvoltare profesionald realizate in interiorul si exteriorul Audit Sedan
SRL;

* Mentinerea dosarelor de personal (inclusiv  declaratiile anuale privind  independenta,
confidentialitatea si a rapoartelor privind dezvoltarea profesionala continu); si

* Elaborarea si realizarea training-ului de orientare.

2.5. Realizarea misiunii

Prin intermediul politicilor si procedurilor stabilite si al sistemului siu de contro] al calitatii, firma
impune realizarea misiunilor in conformitate cu standardele profesionale si dispozitiile legale si de
reglementare aplicabile. Sistemele generale ale Audit Sedan SRL sunt proiectate pentru a oferi o
asigurare rezonabild ci firma si angajatii sdi planifica, supravegheaza si revizuiesc adecvat si corect
misiunile si realizeazi rapoarte ale misiunii care sunt corespunzatoare in circumstantele date.

2.5.1 Rolul partenerului misiunii. Partenerul misiunij este responsabil pentru semnarea raportului
misiunii. In calitatea sa de lider al echipei misiunii, acesta este responsabil pentru:

* Calitatea globali a fiecirei misiuni pentru care este desemnat ca partener al misiunii;

* Formarea unei concluzii cu privire la respectarea cerintelor de independenta fatd de client si, in
decursul acestui proces, este responsabil pentru obtinerea informatiilor necesare pentru a identifica
amenintarile la adresa independentei si pentru intreprinderea actiunilor de eliminare a unor astfe] de
ameninfdri sau de reducere a lor la un nivel acceptabil prin aplicarea masurilor de siguranta
corespunzatoare; de asemenea, trebuie si se asigure ca documentatia corespunzatoare este completati;
2.5.2 Consultare. Firma Incurajeazd consultarea in interiorul echipei misiunii si, pentru probleme
semnificative, consultarea cu alte persoane din interiorul i, cu autorizare, din exteriorul Audit Sedan
SRL. Consultarile interne utilizeaza experienta colectivd si expertiza tehnici a Audit Sedan SRL (sau
cea care este la dispozitia Audit Sedan SRL) pentru a reduce riscul producerii unei erori si pentru a
imbunatati calitatea realizirii misiunii. Un mediu de consultare imbunitateste procesul de invatare si
dezvoltare al partenerului sau personalului si intdreste baza colectivd de cunostinte a Audit Sedan
SRL, sistemul de control al calitatii si capacititile profesionale.

2.5.3 Diferente de opinie. Firma, partenerul si personalul acesteia trebuie si intreprindd orice masuri
necesare, in conformitate cu standardele profesionale si cu cele ale Audit Sedan SRL, pentru a
identifica, aprecia, documenta si rezolva diferentele de opinie care ar putea apirea in multiple
imprejurari.

2.5.4 Revizuirea controlului calitatii misiunii (RCCM)

Toate misiunile trebuie evaluate pe baza criteriilor stabilite de firma (a se vedea mai jos) pentru a se
determina daci este necesara realizarea unei RCCM. Aceasti evaluare trebuie facuta, in cazul unei noi
relafii cu un client, inainte de acceptarea misiunii, iar in cazul continuirii relagiei cu un client, in
cursul fazei de planificare a misiunii. Politica Audit Sedan SRL trebuie si ceari partenerului misiunii
sa rezolve problemele semnalate de citre Partenerul - director, astfel incat acesta din urma ci se
declare satisfacut, inainte de datarea raportului misiunii.

2.5.4.1 Natura, plasarea in timp si amploarea unei revizuiri a controlului calititii misiunii
Partenerul misiunii trebuie si examineze dosarul, precum si orice probleme identificate, Tnainte de
realizarea unei RCCM complete. Decizia de realizare a unei RCCM, chiar daci misiunea intrunegte
toate criteriile, precum si amploarea RCCM, depind de complexitatea misiunii si riscurile asociate
acesteia. _

2.5.4.2 Inspectorul controlului calitatii misiunii (ICC)

Firma are responsabilitatea de a stabili criterii pentru desemnarea ICC si pentru determinarea
eligibilitatii acestora. ICC nu poate fi un membru al echipei misiunii si nu poate, direct sau indirect,



sa isi revizuiasca propria activitate sau si ia decizii importante cu privire la realizarea misiunii. Este’
incurajata consultarea intre profesionistii calificati care detin functia de ICCM si nu este iesit din
comun ca echipa misiunii si se consulte cu ICC pe parcursul misiunii. In mod normal, aceasta
consultare nu compromite obiectivitatea ICC, atta timp cat partenerul misiunii (si nu ICC) ia deciziile
finale, iar problema nu este prea semnificativa. Acest proces poate conduce la evitarea diferentelor de
opinie ulterior, pe parcursul misiunii.

2.6 Monitorizare, Politicile si procedurile Audit Sedan SRL pentru controlul calitatii reprezintd o
parte esentiala a sistemului de control intern al Audit Sedan SRL. Monitorizarea constd, 1n primul
rand, in infelegerea acestui sistem de control si in evaluarea — prin interviuri, verificari prin sondaj si
inspectii ale dosarelor — a functiondrii eficiente a acestui sistem de control. De asemenea,
monitorizarea include elaborarea recomandarilor de imbunititire a sistemului, in special daci sunt
detectate vulnerabilitati sau dacid au fost modificate standardele si practicile profesionale.
Firma se bazeazi pe fiecare membru al personalului de la toate nivelurile pentru o0 monitorizare
informala i pentru aplicarea standardelor de calitate, etice, profesionale si ale Audit Sedan SRL.

3. Informatie despre efectuarea ultimej verificari a calititii lucririlor de audit de catre Serviciul
de control si verificare. Ultima verificare a calitatii lucrarilor de audit a Societatii noastre de citre
Serviciul de control si verificare din cadrul Consiliului de supraveghere a activitatii de audit de pe
linga Ministerul Finantelor in conformitate cu prevederile art. 31 alin. (3) lit h) din Legea nr.61-XVI
din 16.03.2007 privind activitatea de audit a fost efectuata la 6.12.2016, perioada supusa verificarii:
2014 - 2015.

Federatia Internationala a Contabililor, inclusiv cerintelor de independentd si cerinelor nationale de
eticd aplicabile in auditul situatiilor financiare. Noi nu avem cunostinte de orice circumstante care pot
avea loc, sau poate au aparut pentru a ameninta independenta noastra, i vom continua si luim masurj
$i s& monitorizim serviciile noastre pentru a asigura respectarea cerintelor prevederilor normative siin
viitor.

5. linformatie privind instruirea profesionala continui a auditorilor. in cadrul acestui deziderat
mentiondm urmitoarele:

- Petrecerea cursurilor de instruire profesionala continua - 40 ore

- Participarea la mese rotunde organizate de organele de stat.

- Participarea la emisiuni TV in calitate de expert in domeniul fiscal si financiar, in care
sunt puse in dezbateri chestiuni de ordin fiscal, economic etc.

6. linformatie privind numele, prenumele auditorilor salariati, datele din certificatele
de calificare.
Dima Maria - auditul general, certificat de calificare al auditorului AG 00038, eliberat la
08.02.2008, auditul companiilor de asigurare - certificat de calificare  APFN 0000062 eliberat Ja
05.12.2011. ‘
Gutium Lidia -  auditul general, certificat de calificare al auditorului AG 000193, eliberat la
08.02.2008.

7. Numele, prenumele auditorilor salariatilor care detin certificatul international de
calificare in domeniul contabilititii si audituluj si-¢ig

Detinerea de citre Conducitorul Companiei q‘-”""\

international de calificare in domeniul contabilitatigI3¥

Director “Audit - Sedan” SRL
23 aprilie 2019



