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in апul 2018 Compania е exercitat
interes public СА General Аsigurаri

Audit - Sedan SRL
15/3 Igor Viеrч street
MD-2075, mчп. Chiginiu
Republic of MoIdova

Теl:. +37322 48 08 69
Fах:. +37322 48 80 47

EmaiI: dcmi.dima@gmail.com

Raport privind transparen{a societй{ii de audit

auditul financiar la 9 entitati, inclusiv la entitatatile de
SA, сА GALAS SA.

privind prestarea

conftacte privind

Acest rароrt este рuЫiсаt in conformitate cu cerintele articolului 27 аliп.(З) lit.a) а1 Legii пr. 61-xVIdin l б martie 2007 privind activitatea de audii (republicatё in Monitorut блсiаt al RepubliciiMoldova, 2007, пr, 1.|7-126, aft. 5З0), curnodificйiilb 9i completаrile ulterioare, 9i implementeazйcerintele ordinului Ministerului Finantelor Nr. 61 din O+.OO.Zd|Z .u privire la uprobur"a unor actenormative in domeniul activitatii de audit.

1. Generalizare аSuрrа activitй{ii Companiei de audit

Dепumirеа firmei de audit: ,,дtrlit-Sеdап'' SRL
Fоrmа de proprietate: Рriчаtб
Data constituirii: З august 1995
Fondatori: persoan5 Гtziсё саrе de{ine certificat de calificare al auditorului, сеа mai mаrе
цаfi9 а valorii aportului la capitalul social al societб(ii apa(ine organului executiv - d-neiMaria Dima - director, auditor.
Licen{й: actiyitatea de audit, inclusiv: auditul general, auditul companiilor de asigurare, nT.04454з seria А ММII din 21.04.2010.
Sediul societй(ii: MD:_2012 mun. Chiqiniu, str. I. Vieru, l5lЗ,tе1.1fах: 488-047, e-mail:www, dcmi. di mа@ grnail.corn
Pia(a principali de desfacere: autohtoni.

in rezultatul ехаmепеlоr susfinute in cadrul Assocation of chartered certified Accountants(АссА), Directorul Companiei "Audit-Sedan",SRL а ob}inut calificarea recunoscutё laпivеl international Diploma in Raportare FiпапсiаrП Interna(ionalб ( DipIFR), саrе esteconceputi pentru а dezvolta cunoqtin{ele de IFRS 9i oferа о in{elegere а conceptelor qiprincipiilor саrе stau labaza lor 9i а alic6rii lor in pia{a intbrnationald,

ре lingi serviciile de audit financiar, compania а exercitat З contracte
serviciiloT de indeplinire а functiilor cenzorului/comisiei de cenzori, 4
рrосеduri le сопчеп ite.

Compania"Audit-Sedan'' SRL este mеmЬru а
Profesioni;ti din Republica Moldova (АСАР RM).

Asociatiei Contabililor 5i Auditorilor



2,Informa{ie despre politica qi procedurile de сопtrоI al caliti{ii luсririlоr de audito
eficien{a lоr dесlаrаtй de organul executiv

Audit Sedan SRL, sub aspectul conformitбlii cu standardele de audit relevante qi cu cerin{ele deindependen{й ale Codului etic al profesionigtilor contabili, este obligata рriп politicile interne,standardele de audit general acceptate la nivel global qi rеglеmепtеriге пфопаlь de audit dinRepublica Moldova ,(bazate ре Standardele IпtЙаliопаlе je Audit qi рrопuп!йrilе aferente), sйimplementeze un sistem de сопtrоl al calitйlii pentru practicile de audit.

sistemul nostru de control al calitatii este in deplinб conformitate cu cerinlele FederatieiInternationale а Contabililor (,,IFAC") 9i cu standardele Interna{ionale de дudit. Sistemul de controlal calitalii.e_ste imрlеmелtаt са parte din activitаlile поаstrе zilnice. Cu aplicare de la 15 iunie 2005,Standardul Interna{ional de Control al Calitйlii ] (,,{sQc" l), "М, de ipAC, sa aplicё in practicafirmеlОr de audit саrе efecfueazб alditqi revizuiri uЙiпгi..uliir.i лrйi;;; i;;й;
Cerintele se rеfеrб la:

1. Responsabilitatea conducerii privind calitatea luсrаrilоr de audit;2. Cerintele relevante de etica, inclusiv independenta;
з, Proceduri de acceptare initiala si continuaie а relatiilor cu clientii si а misiunilor specifice;4. Resurse umane, inclusiv desemnarea echipelor misiunii;5. Realizarea misiunii, inclusiv:

_ consultarea;
- rечizuirеа controlului calitatii misiunii;
- diferentele de opinie;
- documentarea misiunii;

6. Monitorizare, inclusiv:
- monitorizarea politicilor si рrосеdurilоr de control al calitatii:
- evaluarea, comunicarea;
- remedierea deficientelor identificate.

2,1 Responsabilitй{ile. conducerii privind calitatea la nivelul дudit Sedan SRL1,1 Tendfn{ele la nivelul conducerii. Partenerul Audit Sedan SRL decide аSuрrа futuror aspectelorimporlante privind firma.ýi practica profesionalб а acesteia. Partenerul ассерtё responsabilitateadirijбrii qi promovбrii unei cuituri de asigurare а calitalii in cadrul Audit Sedan SRL qi de оfеrirе 9imen}inere а politicilor de control al саЙtаlii 5i а tuturor celorlalte mijloace qi indrumёri practiceпесеsаrе pentru а sus(ine calitatea misiunii. Раrtепеrul este responsabil ръпtru dbterminarea structuriide funclionare gi rароrtаrе а Audit Sedan ýЧ i, plus, el p;;u responsabilitatea general5 privindfunc{ionarea sistemului de.control а1 calitё{ii. Orice persoan; 
";" iýi asumi responsabilitёti 9i sarcinisPecifice va fi evaluatЙ din PersPectiva experienlei suficiente gi adecvate 9i а capaciti{ii de a-'i ducela indeplinire responsabilitatrile.

L2Pozilia de сопduсеrе. Ре parcursul Politicilor de control al calitilii se fac referiri la Раrtепеrul incontexful poziliei de conducere - directorul societatii din cadrul Audit Sedan SRL - Dima Maria.Раrtепеrul poate de{ine mai mult dё uп rоl, atAta timp cAt personalul intelege сlаr responsabilitйtile
раrtепеruIui

2.2 Сеriп|е rеlечапtе cle etica. Firma recunoaýte
conducator responsabil cu etica (CRE) in privinfa
privind:

valoarea gi autoritatea directorului, in calitate de
tuturor aspectelor etice. cRE аrе responsabilitatri

, Men{inerea relatiilor interne privind etica; Identificarea modificirilor се trebuie aduse acestora, inmбsurа in саrе ac9stea {in de etici (о importan{6 deosebitй va fi acordatа acestei functii dupё fiесаrе
, Oferirea de iпdrumiri gi consultan}й cu privire la toate aspectele privind etica (de exempluindependen{б, conflict de interese);



, Men{inerea unei liste cu clien{ii саrе sunt entitёti semnificative de interes рuЫiс (pentru aspecte de
independentё);
, Monitorizarea conformitё{ii cu politicile 9i procedurile Audit Sedan SRL sub toate aspectele etice;, Raportarea cazurilor de nerespectare а politicii Audit Sedan SRL; 9i, Coordonarea сu RU а fоrmйrii privind toate aspectele саrе }in de eticё.
2.2.1 Independen{a
Partenerul qi intreg реrsопаlul trebuie sё fie independenti de fapt gi de drept fatа de clientii 9imisiunile lor de audit. Cazurile de nerespectare а prevederifor privind iпdерепdЁпlа trеЬuiе raportate
pafienerului. Pentru toate misiunile de audit se pregЙteqte Declaialia de independenia.
2.2,2 Сопfliсtul de interese
Partenerul gi personalul trebuie sб respecte prevederile Sectiunii 200 а Codului IFдС сu privire la
orice interese, influen(e sau relafli care аr putea gепеrа un conflict de interese. Partenul qi personalu1
trebuie s5 fie liberi de orice influente 9i sй nu аiЬб interese sau relafii се {in de afacerile cientului 9iсаrе afecteazd judecata profesionalб sаu obiectivitatea.
2.2 .З С onfiden{ialitate
partenerul 

9i intreg personalul vоr proteja qi рйstrа confiden}ialitatea оriсбrоr informa{ii ale clientului
саrе trebuie men{inute confiden}iale qi protejate in сопfойitаtе cu legile in vigoare, cu cerin{ele
autoritatrilor de reglementare, cu сеlе аlе Sectiunii 140 din Codul IFдс, Бu politica"дudit Sedan SRLqi сu instruc{iunile specifice primite de la client Sau cu acordurile incheiate сu acesta. Informa{iile.privind clientul gi orice informa{ii ob{inute ре parcursul unei misiuni trebuie utilizate sau prezentate
numai pentru а servi scopului репtru саrе au fost colectate. Informafiile personale gi cele privindclienful vor fi рйstrаtе numai in condiliile definite de politica Audit ýedan skr privind accesul lainformatii gi pаstrarea acestora. Documentele vor fi pbtrate in dosar pentru реriЁаdа prevёzutё dedispoziliile profesionale, legale sau de reglementare. Phitica Audit SedanSRL impune са informa{iile
personale 9i cele privind clientul sб fie cAt mai соrесtе, complete qi actuale 

"u 
puiirrla. politica дuditsedansRl permite са о persoan5 sau un client (cu autorizare corespunzdtoare) sй fie informatб /iпfоrmаt, 1а сеrеrе, cu privire la existenta, utitizarea qi divulgarea informa{iilor personale, respectiv аinformatiilor echivalente specificate privind afacerea, 9i 

"permite 
1duръ caz;, accesul la acesteinforma{ii, Aceste informa}ii пu includ пеарйrаt gi document"l. а. luciu, Ъаr" sunt proprietatea дuditSedan SRL.

2.3. Ассерtаrеа 9i continuarea rela{iilor cu clien{ii Ei misiuni specifice

2.З. 1 Acceptarea 9i continuarea
Firma qi personalul acesteia vоr accepta misiuni noi sau vor continua misiunile qi relaliile existente cuclien}ii numai duрб се раrtепеrul misiunii, ре Ъаzа unui proces de examinaie desй'urat de сбtrе.(posibila) echipa misiunii, а арrоЬаt ассерtаrеа sau continuarea misiunii, in conformitate cu politicile
9i procedurile Audit Sedan SRL.
2.3.2 Propuneri privind noi clienli
Orice рrорuпеrе privind un nou client trebuie рrесеdаtй de о evaluare а posibilului client gi de оарrоьаrе autorizatё, Репtru fiесаrе поu client, inainte са firmа s5 poatй accepta misiunea, trebuierealizat gi documentat uп рrосеs de examinare. Acest рrосеs va include о ечаluаrе а risсurilоr asociateclienfului.
2.3.З Retragerea din rela{ia сu un client
Firmа аrе uп рrосеs bine definit се trebuie urmat atunci cAnd s-a'ajuns la concluzia сd este песеsаrйrеtrаgеrеа dintr-o misiune. Acest proces include luarea iп сопsidЪrаrе а dispozi}iilor profesionale,legale gi de reglementare, рrесum qi а tuturor raporlйrilor obligatorii саrе trebuie realizate.

2.4. RESURSE UмлNЕ
Firma recunoaqte valoarea 9i autoritatea partenerului in privin{a tuturor aspectelor се {in de resurseleumапе. Partenerul аrе responsabilitari privind:

. Меп{iпеrеа politiciloг privind rеsursеlе umапе;

, Identificarea modificбrilor necesare 1а nivelul politicilor, modificбri се rezultd din legi qireglementйri privind munca gi mentinerea competitivitagl р. piula;



, оfеrirеа de iпdrumйri 9i consultanJd privind aspecte се tin de resursele umane;

. Меп{iпеrеа sistemelor de ечаluаrе qi арrесiеrе а реrfоrmап{еi;

. Recomandarea, la сеrеrе, а uп&
(adicё, disciplini, recrutare);

actiuni sau proceduri specifice, corespunzitoare imрrеjur5rilоr

, Рrоgrаmаrеа cursurilor de dezvoltare profesionalа realizate in interiorul si exteriorul дudit sedanSRL;

, Men{inerea dosarelor de реrsопаl (inclusiv declara{iile anuale privind independenta,confidentialitatea qi а rapoarteloiprivind dezvoltarea р.оГеsiБпЪtа continuй); qi

. ЕlаЬоrаrеа qi realizarea training-ului de orientare.

2.5. Realizarea misiunii
Prin intermediul politicilor qi рrосеdurilоr stabilite 9i al sistemului sйu de control al calitdlii, firmаimpune realizarea misiunilor in conformitO" 

:u "йа"rа"Ь 
profesionale 9i dispozi}iile legale gi dereglementare aplicabile. sistemele generale ale Audit sedan sRL sunt proiectate pentru а oferi оasigurare rezonabilё сё firmа qi апgЪjаlii s5i planificё, .upruu"gb eazё, qirevizuiesc adecvat qi corectmisiunile qi realizeazб rароаrtе ale йiiiunii сай sunt 

"or..frunratoare 
in circumstan{ele date.2,5,1 Rolul partenerului misiunii. Paftenerul misiunii.ri"..rponsabil pentru Semnarea raportuluimisiunii, [n calitatea sa de lider al echipei misiunii, acesta este responsabil pentru:, Calitatea glоЬаlё а fiecбrei misiuni pentru саrе este desemnat са раrtепеr al misiunii;, Fоrmаrеа unei concluzii cu рrivirБ la respectarea cerintelor de independen!ё fа}ё de client qi, indecursul acestui proces, este responsabil репtru oblinerea informa{iilor песеsаrе pentru а identificaamenin{6rile 1а adresa independenlei gi pentru intreprinderea ac}iunilor de eliminare а uпоr astfёl deamenint5ri sau de reducere а lоr la un nivel acceptabit |rin apticarea mйsurilоr ;^.t;;;;r;;соrеsрuпzбtоаrе; de asemenea, trebuie sб se asigure са documentalia corespunzйtoare este completatй;2,5,2 Consultare, Firmа incurajeazё сопsultаrъа in interiorul echipei misiunii gi, pentru problemesemnificative, consultarea cu alte persoane din interiorul 9i, cu autorizare, din exteriorul дudit sedanSRL, Consultйrile interne utilizeaiб,experien{a соlе"tirrJgiЪ"р"Пiru tehnicб а дudit Sedan SRL (sauсеа саrе este 1а dispozi}ia Audit Sedan SRL) pentru u ."hu"e ,iscul produce.ii un.l еrоri qi pentru аimbunёtа{i calitatea realizаrii misiunii. Un mediu de consultare ?mbunёtа}egte procesul de iпчё!аrе gidezvoltare al partenerului sau personalului 9i intбregte bazn colectivй de cunoýtinte а дudit sedanSRL, sistemul de control al caliЙlii qi capacitblile proiesionale,

2,5,3 Diferente de opinie, Firmа, partenbrul 9i p"ironalul acesteia trebuie s5 iпtrерriпdб orice mбsurinecesare, in conformitate cu standardele profesionale 9i cu cele ale Audit Sedan SRL, pentru а

iflTJjfll?r,:Precia, 
documenta 9i rezolva'diferenlele а. 

"pbi" саrе аr putea upar.u in multiple

2.5.4 Revizuirea controlului calitatrii misiunii (RCCM)
Toate misiunile trebuie evaluate ре baza criteriilor siabilite de firmа (а se vedea mai jos) pentru а sedetermina dаСё este песеsаrё realizarea uneiRCCM. Aceastа;;;;ri;Ы;n cazul unei noirela}ii cu uп client, inainte de ассерtаrеа misiunii, iar in cazul continudrii rela{iei cu un client, inсursul fazei de planificare а misiunii. politica Audii sedan skl t ebui. sё сеаri partenerului misiuniisй rеzоlvе problemele semnalate de cёtre partenerul - diiector, astfel incAt acesta din urmй сё sedесlаrе satisйcut, inainte de datarea raportului misiunii,
2,5,4,1 Natura, plasarea in timp 9i аmрlоаrеа unei revizuiri а controlului caliti{ii misiuniiраftепеrul misiunii trebuie s5 examineze dъsаrul, precum 9i o.i". probleme identific.ate, inainte derealizarea unei RCCM complete. Decizia de rеаlizаrе u un"i кЬсй, сhiаr dасб misiunea iпtruпе'tеtoate criteriile, рrесum gi аmрlоаrеа RCCM, depind С" 

"oЙpi."itatea misiunt 9; .bcurile asociateacesteia.
2.5,4,2 Inspectorul controlului calit6lii misiunii (ICC)
Firmа аrе responsabilitatea de а stabili criteiii pentru desemnarea tcc 9i pentru determinareaeligibilitalii acestora, ICC nu poate fi uп mеmЬru at e"bip"imisiunii 9i nu poate, direct sau indirect,



sё iqi revizuiascа рrорriа activitate sau sй ia_decizii importante cu privire la realizarea misiunii. Esteincurajat5 сопsultаrеа.?пtrе profesionigtii саlifi_сф 
";-;;i" funclia de ICCM 9i nu este ieýit dinСОmuП Са echiPa misiunii sб se сопsultелсu ICb р" pur";;J 

"iiыrЙr. Й',nJс nor,nal, aceastйconsultare nu compromite obiectivitatea_ICC,_atAta timp Ёаr |uп"п.rul misiunii (qi nu ICC) ia deciziilefinale, iar рrоЬlеmа nu este рrеа semnificativa. А;";rй;;;Jроut. conduce la evitarea diferenlelor deopinie ulterior, ре раrсursul misiunii.

2,6 Monitorizare,.Politicile 9i procedurile Audit Sedan SRL pentru controlul calitй}ii reprezintё ораrtе esen{ialб а sistemului de control intern al Ardit aйа; ýKL. Monit orizareaconstб, iп primulrАпd, iп intelegerea acestui sistem de control gi in evaluar"u - prin interviuri, verificбri prin sondaj 9iinspec{ii ale dosarelor 
_ 
- а func}ionбrii eficiente а acestui sistem се сопtюi. De asemenea,monitorizarea include еlаьоrаrеа rьсоmапd5rilоr de imьuпбй}irе а sistemului, iп special dac' suntdetectate vulnerabilitdli sau dасб аu fost modificate standardele 9i practicile profesionale.Firmа se bazeazd ре fiесаrе mеmьru al personalului de la toate nivelurile pentru о monitorizareiПfОrmаIё 9i pentru аРliСаrеа standardelor de calitate, 

"tiЙ proъsionale qi ale дudit Sedan SRL,Aceastа monitorizare trebuie sб fie inerentё in toate u.р""t"iЁ activitйtrii profesionale. personalul саrеse аflй intr-o pozitie cu putere de decizie sau саrе supraveghea zб activitatea altor persoane au un nivelmai mare de responsabilitate.

3, Informa{ie despre efectuarea ultimei чеrifiсйri а calitйfii luсririlоr de audit de citre serviciulde control qi verificare. ultima чеrifiсаrе а calitёtii luсrаrilоr de audit а societatii noastre de cбtreServiciul de control qi verificare din cadTul C*riпutui-a" .ip.uu"ghere а activitatii de audit de реlinga Ministerul Finantelor in conformitate cu prevederile aft. з1 alin. (з) lit h) din Legea пr.61_хVI
fi1;:;;,'r:07 

Privind activitatea de audit а fbst еfесЙ u-,t-u в.tz.zоrЪ,'р".йJuЪuрu.u verificarii:

4, Declara{ie privind respectarea de сitrе Companiade audit а principiului independen{ei.Ne conformбm cerin{elor codului privind .onoultu Ёii.jl рiог".iопаlб in Ъuditul financiar emis deFederalia Interna{iona_lё 
_а 

Contabililor, inclusiv cerinlelor'CJ ina"p"nden}й qi сеriп!еlоr nationale deetica aplicabile in auditul situaliilor financiare. Noi nu uu"* 
"unogiintre 

de ori"" 
"ir"u-stante саrе potavea loc, sau poate au ap5rut репtru а аmепiп!а;паерепdепiа-йаst а, 9i vom continua sё ludm mёsuri

iн:l*''rizбm 
serviciile nbastre pentru u u.iguru ,"rp""tur.u cerint"Io, р."ч"О"rЙ normative 9i in

*"llТiНЖilТЁ,:,'"'truirеа profesionalй сопtiпui а auditorilor. iп cadruI acestui deziderat
- Реtrесеrеа cursurilor de instruire profesionalё continuй - 40 оrе- participarea la mese rotunde organizate de оrgапеIе de stat.- ParticiParea la emisiuni ТV Й calitate а" 

"ip"rt 
in domeniul fiscal qi financiar, in саrеsunt puse in dezbateri chestiuni de ordin fiscal, economic etc.

6' 
rЖ#:nPrivind 

numele, РrепumеIе auditorilor salariafi, datele din certificatele
Dima Maria - auditul general, certificat de calificare al auditorului АG 000з8, eliberat la
3!.?].]3?i. 

auditul 
"o'puniilo, О" urlgu.u.. - certificat de calificare APFN 0000062 eliberat la

,"r:ЬТЬtil'" 
- auditul general, certificat de calificare al auditorului AG 00019з, eliberat la

7. г{umеlео рrепumеlе auditorilor salaria{ilor саrе de{in certificatul internafionaI decalificare in domeniul contalrilitйlii qi audituDetinerea de сйtrе Сопduсйtоrut СоЙ|uпl"; ,international de calificare in domeni"r "о"йiii
Director "Audit - Sedan'' SRL

2З aprilie 2019

М. Dima а certificatului


